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KATA PENGANTAR

Assalamu alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh,

Semoga Allah SWT meridhoi kita sekalian, amin.

Puji dan syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat karunia serta ridlho-Nya
dokumen Rencana Kerja (Renja) SKPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang Tahun 2020
telah dapat tersusun. Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Serang Tahun 2020 ini merupakan gambaran yang akan dijadikan pedoman Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Serang dalam menjalankan program kerja selama 1 (satu) tahun, sehingga
apa yang direncanakan dalam upaya terwujudnya aparatur berwibawa, simpatik dan akuntabel
menuju Kota Serang madani dapat tercapai.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini masih jauh dari
kesempurnaan. Oleh karena itu saran dan masukan yang konstruktif sangat kami harapkan
dalam rangka melengkapi dan menyempurnakan dokumen ini serta besar harapan kami
semoga Dokumen Renja ini dapat menjadi pedoman dalam menyusun rangkaian pekerjaan
selanjutnya. Semoga keberadaan dokumen ini dapat bermanfaat untuk kita semua.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu
kami sehingga tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang
Tahun 2020.

Wassalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh.

Serang, Agustus 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA SERANG

KUSNA RAMDANI, S.Sos, M.Si
NIP. 19711204 199202 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.LATAR BELAKANG

Pembangunan yang berkeadilan dan demokratis dilaksanakan secara bertahap dan
berkesinambungan. Pembangunan agar berjalan efektif, efisien, dan bersasaran maka

diperlukan perencanaan pembangunan.

Dalam rangka menjalankan perencanaan pembangunan sesuai amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional pada
pasal 7 Point (2), bahwa Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) yang memuat kebijakan, Program/Kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
merupakan pedoman dalam penyusunan dokumen rencana pembangunan Daerah dan

rencana Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang atau disingkat dengan Satpol PP Kota Serang
adalah salah satu OPD yang merupakan bagian dari Pemerintah Kota Serang yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Serang, sebagai Dinas Daerah Kota Serang dengan Tipe B
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta
Perlindungan Masyarakat Sub Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Sub Bidang

Kebakaran.
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Keberadaan Satuan Polisi Pamong Praja di Kota Serang yang merupakan Organisasi
Perangkat Daerah menjadi sangat penting dalam mensukseskan pembangunan daerah,
terkait dengan tugas dan fungsi Satpol PP sebagai pelaksana penegakan peraturan daerah.
Untuk mewujudkan harapan tersebut tentunya banyak hal yang mesti didorong dan
ditingkatkan mulai dari pembenahan di internal dan juga di eksternal organisasi. Oleh karena
itu, dalam penetapan Program dan Kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi
Pamong Praja Serang Tahun 2020 harus mampu mengakomodir permasalahan dan isu
strategis pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang,
sehingga dapat menentukan arah dan kebijakan dalam pelaksanaannya. Secara umum Renja
Satpol PP Kota Serang merupakan salah satu perangkat dasar pengukuran kinerja dalam
pelaksanaan penegakan peraturan daerah, penyelenggarakan ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat serta perlindungan masyarakat di Kota Serang pada Tahun 2020.

1.2.LANDASAN HUKUM

Dasar Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan
Masarakat Kota Serang tahun 2020 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2000 tentang pembentukan Propinsi Banten (Lembaran
Negara Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4010);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Serang di Provinsi
Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 98, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4748);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (

Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara nomor 4578 );

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Serang (Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2016 Nomor 7);

12. Peraturan Walikota Serang Nomor 11 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1.Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang
Tahun 2020 untuk memberikan gambaran tentang rencana kerja Satpol PP Kota

Serang selama Tahun 2020.
1.3.2.Tujuan

Tujuannya adalah sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan pada
tahun 2020 sesuai dengan rencana kerja dan rencana capaian kinerja yang telah
ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan

kegiatan.
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1.4.SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Kerja Satpol PP Tahun 2020 adalah sebagai beikut :

BAB 1

BAB II

PENDAHULUAN

Bab ini terdiri dari : Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, dan

Sistematika Penulisan.
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini terdiri dari : Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu,
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah, Isu — isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah,
Review terhadap Rancangan Awal RKPD, dan Penelaahan Usulan Program dan

Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

BAB IV

Bab ini terdiri dari : Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran

Renja Perangkat Daerah, dan Program dan Kegiatan.
PENUTUP

Bab ini terdiri dari rangkaian kalimat penutup dari Renja Satpol PP Kota Serang
Tahun 2020.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2018
dan pencapaian kinerja Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang 2014-2018
dilakukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuhan Satpol PP Kota Serang dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan Renstra Satpol PP serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi. Evaluasi kinerja Satpol PP Kota Serang menggunakan penilaian rata-rata
capaian kinerja dan predikat kinerja, dengan menggunakan kriteria tercantum dalam

uraian sebagai berikut:

Skala Nilai Peringkat Kinerja

NO INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA

(1) 91% < 100% Sangat Tinggi

(2) 76% < 90% Tinggi

3) 66% < 75% Sedang

(4) 51% < 65% Rendah

(5 < 50% Sangat Rendeah

Satpol PP Kota Serang Tahun 2018 telah melaksanakan 10 (sepuluh ) program
yang tercantum dalam penetapan kinerja dengan 5 (lima) program yang sifatnya non
urusan atau supporting terhadap program utama atau urusan wajib yang berjumlah 5
(lima) Program. Proporsi Anggaran Perubahan Tahun 2018 yang dikelola oleh Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Serang Sebesar Rp. 16.385.471.922,00-, meliputi Belanja Tidak
Langsung (Gaji dan Tunjangan Pegawai) sebesar Rp. 3.765.639.210,00.- dengan realiasi
sebesar Rp. 3.538.377.318,00-, sehingga tingkat capaian target 93.96 % dan Belanja
Langsung (BL) sebesar Rp. 12.619.832.712,00,- yang bersumber dari pengalokasian
APBD Kota Serang Tahun Anggaran 2018 dengan realiasi sebesar Rp. 11.507.364.950.00,-
, sehingga tingkat capaian target 91.18 % atau dengan kriteria penilaian realisasi kinerja
sangat tinggi. Adapun Rincian evaluasi realisasi program dan Kegiatan Satpol PP Kota
Serang Tahun 2018 adalah sebagai berikut :
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SATPOL PP Kota Serang Tahun 2018

Tabel II.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD
dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2018
Kota Serang

TARGETDAN REALISASI KINERJA PRORAM DAN KEGIATAN TAHUN

REALISASI KINERJA DAN ANGGARAN RENSTRA
OPD S/D TAHUN 2018 (AKHIR TAHUN

URUlSJ/;TJ/:/iSANG INDIKATOR KINERJA TARGET RENSTRA CAP:II/E-\I:\IL:(I;;IERJA S0 PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2018)
TARGET KINERJA REALISASI TINGKAT CAPAIAN REALISASI KINERJA DAN TINGKAT CAPAIAN
KODE REKENING PEMERINTAHAN RO R0 Ol IS HEEIA Ol i) DAN ANGGARAN CAPAIAN KINERJA KINERJA DAN ANGGARAN RENSTRA KINERJA DAN
DAERAH DAN (OUTCOME)/KEGIATAN TAHUN 2018 (AKHIR RENJA OPD RENJA OPD TAHUN DAN ANGGARAN REALISASI OPD S/D TAHUN 2018 REALISASI
PROGRAM/KEGIAT (OUTPUT) PERIODE RENSTRA OPD) TAHUN LALU
AN (TAHUN 2017) BERJALAN YANG RENJA OPD YANG ANGGARAN RENJA (AKHIR TAHUN ANGGARAN
DIEVALUASI (TAHUN DIEVALUASI OPD TAHUN 2018 PELAKSANAAN RENJA RENSTRA OPD S/D
2018) (2018) (%) SKPD TAHUN 2018) TAHUN 2018 (%)
3 4 5 6 7 12=9+10+11+12 13=12 /7X100% 14= 6+12 15=14/5X100%
K RP K RP K RP K RP K RP K RP K RP
KETENTRAMAN
DAN
o|o KETERTIBAN 54,513,459, 27,412,90 12,619,832 11,507,36
1lils SERTA 382 7,486 712 4,950 e e TS L0
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Program Tersedianya
0o(0j0|O Pelayanan pelayanan 5,200,424,0 2,557,405 1,497,029, 1,213,084 100.0
111(5| 1|1 | administrasi administrsi 60 Bin | 5o 48 | 385 12 1 204 12 | 850 (LY e O e A G 20
Perkantoran perkantoran
0 . . . .
1] 9]0 0] 0] Penvediaanjasa | Terpenuhinya jasa 13 lem | 72,600,000 | 883 | 51,300,000 | 1500 | 7,500,000 | }°° | 7,500,000 | 100 100.00 | ### | 58,800,000 74.32 80.99
1151111 1 surat menyurat surat menyurat 63 bar 0 0 #
0
Penyediaan jasa . -
0 I Terpenuhinya jasa
1100900, komunikasi, komunikasi, sumber 60 Bul | 455,824,400 | 48 | 20427750 | 45 | 92,000,000 | 12 | 79,529,700 | 100 86.45 60 | 280,807,209 100.00 61.60
1511 sumber daya air ) e 9
. daya air dan listrik an
dan listrik
olololo 0| Penyediaan jasa Terpenuhiny jasa
1 11511 0| jaminan barang jaminan barang milik 24 Bul | 88,280,000 24 88.280.000 0.00 | _ 0 0 0 0.00 24 88,280,000 100.00 100.00
5| milik daerah daerah an Y
Penyediaan jasa . .
0| pemeliharaan dan Terper_1uh|nya]asa
1] 91919190 o] perizinan pemelinaraan dan 60  bin | 1,604,659,850 | 48 | 705,739,46 | 12 12 | 27288980 | 449 7683 | 60 | 1,278,629260 | 100.00 79.68
1151111 perizinan kendaraan 745,615,000 0
6| kendaraan ) . 0
) . dinas/operasional
dinas/operasional
0| 0| 0 | 0| 0| Penyediaan jasa Terpenuhinya jasa Bul
e 1|1 5|1 | 1| 0] administrasi administrasi keuangan = an 33,552,900 = 53,552,900 0.00 | 0 0 0 0.00 A 53,552,900 100.00 100.00
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7| keuangan
0 0|0| O 0 Penyediaan jasa Terpenuhinya jasa
0 yea J penuhinya J 60  Bul 45,836,120 48 | 20,336,050 12 9,212,804 12 | 8,952,000 100 97.17 60 29,288,050 100.00 63.90
1 1151 8 kebersihan kantor kebersihan kantor an
0 ololo 0| Penyediaan jasa Terpenuhinya jasa Bul
1 1151 0| perbaikan perbaikan peralatan 60 an/ 108,513,650 48 | 39,250,650 12 18,700,000 12 | 6,783,500 100 36.28 60 46,034,150 100.00 42.42
9| peralatan kerja kerja uni
t
0 ) . )
0 01010 1| Penyedi@analat | Terpenuhinya alattulis | oo gy | 316644200 | 48 | 1980340 | 15 | 40577300 | 12 | 29,417,200 | 100 7250 | 60 | 185,220,600 100.00 58.49
1 1151 0 tulis kantor kantor an 0
0 ololo 0| Penyediaan barang | Terpenuhinya barang
1| cetakan dan cetakan dan 60  Bul 191,380,100 48 | 122,611,10 12 12 | 36,992,000 100 83.30 60 159,603,100 100.00 83.40
1 151 44,408,000
1| penggandaan penggandaan an 0
Penyediaan }
0| komponen Terpenuhlnya )
0 00| 0 ) - komponen instalasi
1| instalasi S 60  Bul 40,604,800 48 | 14,810,500 12 14,294,600 0 13,927,800 0 94.04 48 28,738,300 80.00 70.78
1 1151 o listrik/penerangan
2| listrik/penerangan an
bangunan kantor
bangunan kantor
0 0|0|O0 0| Penyediaan Terpenuhinya peralatan
1| peralatan rumah P va p 60  Bul | 78,335,250 48 | 16,582,450 12 24,825,800 3 18,385,800 25 74.06 51 34,968,250 85.00 44.64
1 1151 4 rumah tangga
tangga an
Penyediaan bahan
0 ololo 0| bacaan dan Terpenuhinya bahan
1 1151 1| peraturan bacaan dan peraturan 60  Bul 303,970,000 48 96,200,000 12 104,740,000 12 | 97,652,000 100 93.23 60 193,852,000 100.00 63.77
5| perundang- perundang-undangan an
undangan
0 00| 0 0| Penyediaan Terpenuhinya makanan
1| makanan dan pen Y 60  Bul 300,417,480 48 | 122,454,10 12 12 | 39,156,050 100 78.23 60 161,610,155 100.00 53.80
1 1151 ) dan minuman 50,050,000
7| minuman an 5
0 Rapat-rapat Terpenuhinya Rapat-
0 00| 0 koordinasi dan rapat koordinasi dan 257,769,00
1 1151 ékonsultasi ke luar konsultasi ke luar 60 I;L:‘I 1,219,815,291 | 48 (1599,227,26 12 285,105,700 12 0 100 90.41 60 956,996,261 100.00 78.45
daerah daerah
0 Rapat-rapat Terpenuhinya Rapat-
0 01010 koordinasi dan rapat koordinasi dan 60  Bul | 319,990,000 8 | 169,980,00 | 12 2 30,000 00 2596 | 60 | 214,110,000 00.00 66.9
1 1151 ; konsultasi dalam konsultasi dalam EL; 19,990, 4 (1) el 1 60,000,000 1 44,130, 1 > 14,110, 100. 91
daerah daerah
Program
Peningkatan Tersedianya Sarana
‘1’ ‘1’ g ‘1’ Sarana dan dan Prasarana 168 o 2'5255'220'0 77. | ¥EEEEE | 62.0 | 1,009,267, | 63 334'849'° 102 | 9857 | 140 | 2,449,776,025 | 75.27 46.62
Prasarana aparatur 00 0 508
Aparatur
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0 .
pengadaan Terpenuhinya .
0101010100 endaraan kendaraan dinas / 24 YN | 3919540,005 | 20 | 24644202 1, 4y | 680,000,000 |, | 676,350,00 100 99.46 7 | 1,622,792,025 29.17 41.40
1|5]1]2|s5"% . . t 0 |s .00 0
dinas/operasional operasional
0 .
Pengadaan Terpenuhinya .
0101010100 erengkapan perlengkapan gedung | 77 UM | 271,123,000 | 38 | 98,730,000 | 230 | 105385000 | 5 | 10418500 | 4, 98.86 | 61 | 202,915,000 79.22 74.84
15127 t 0 | .00 0
gedung kantor kantor
olo|o|o g Pengadaan Terpenuhinya peralatan Uni 36.0 161,914,00
peralatan gedung p va p 79 473,315,000 31 | 147,105,00 © | 170,600,000 | 37 2% 103 94.91 68 309,019,000 86.08 65.29
15129 gedung kantor t 0 0
kantor 0 .00
0
e m) ) ek UG E S50 1 Uni- | 431,120,000 1 | 131,120,00 | 0.00 0.00 | 0 0o 0.00 1 131,120,000 100.00 100.00
115 1] 2| 1| Gedung Kantor gedung kantor t 0
0| Pemeliharaan Terpenuhinya .
(1) (5) (1’ g 2| rutin/berkala pemeliharaan gedung | 5 Ut“' 460,120,000 2 (1)31'530'00 1.00 33'282'50& 1 | 52,400,000 | 100 98.34 3 183,930,000 60.00 39.97
2| gedung kantor kantor
Program - -
ojlolo|o peningkatan Tersedianya Pakaian | 10 Ste | 1,160,350,0 37 | 531,170,0 | .o | 69,314,000 | 23 | 68,306,00 | , o 98.55 611 | 599,476,000 56.00 51.66
15|13 Dinas o1 | |00 3 | o0 .00 8 0
disiplin aparatur
0| Pengadaan .
. ; Terpenuhinya
I R e kebutuhan pakian dinas | "0 Stel | 1,036,370,000 | 373 | 23117000 | 4 0 0 0 0.00 | 373 | 531,170,000 52.91 51.25
115] 1] 3] 2| beserta dan perlengkapannya = ¢ :
. | perlengkapannya P gkapanny
olololo g Pengadaan Terpenuhinya 33
115l 1| 3] 3| pakeian keria kebutuhan pakian kerja | % Stel | 96,530,000 o | 238 | 69,314,000 | 238 | 68,306,000 100 98.55 238 | 68,306,000 70.83 70.76
lapangan lapangan
0 Terpenuhinya
Pengadaan .
0101010101 o dian khusus e alialler |gekdaln 50 Stel | 27,450,000 0 0 0 ol o 0.00 0 0.00 -
1(5|1 |35 [ p——— khusus hari-hari - - -
tertentu
Program
Peningkatan Tersedianya
0101010 | pasitas aparatur penegak 11 kgt | k0536400 ;| 4260900 | , | 58,080,000 | , | 57,213,50 | 4, | g5 8 | 483,301,500 | 72.73 45.87
15|15 00 00 .00 0
Sumber Daya undang-undang
Aparatur
'0 Sosdlisasi Terlaksananya
IO L) | PAEE sosialisasi peraturan 6 430,010,000 5 | LU 0 0 0 0.00 5 | 270,240,000 83.33 62.85
1/5(1]5 2 perundang- d d kgt 0 - -
e perundang-undangan
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Bimbingan teknis

0 implementasi Terlaksananya
i N 9| peraturan Bimbingan teknis 4 kgt | 434400000 | 2 | 1385000 | 440 | 58080000 | 1 | 57,211,500 | 100 98.50 3| 213,061,500 75.00 49.05
511 3 perundang- implementasi peraturan 0
undangan perundang-undangan
0 . Terlaksananya
Peningkatan )
0 01010 9| Kemampuan teknis | Peningkatan 1 ket | 189,230,000 | %0 |- 0.00 0 0 0 0.00 0o | - 0.00 -
1 151 8 kemempuan teknis 0 o
aparatur
aparatur
Program
peningkatan o
pengembangan -
(V] o(0|0 A Terciptanya Laporan ku 1,194,890,8 584,553,4 348,186,00 301,852,2
1 151 sistem secara kontinyu 65 me | 00 43 50 19 0 19 00 100 86.69 62 886,405,650 95.38 74.18
pelaporan n
capaian kinerja
dan keuangan
0 Penyusunan_ Tersusunnya laporan
0 olofo o| laporan capaian capaian kinerja dan dok 230,962,30 117,513,00
kinerja dan ikhtisar | . S 30 um 392,076,800 22 e 6 119,736,000 6 et 100 98.14 28 348,475,300 93.33 88.88
1 1151 1 P ikhtisar realisasi kinerja 0 0
realisasi kinerja SKPD en
SKPD
0| Penyusunan dok
0 01010 0| pelaporan Tersusunnya pelaporan | ¢\ | o1 555000 | 5 | 14634695 | 5 | 30760000 | 2 | 25932000 | 100 84.30 7 | 172,278,950 116.67 79.55
1 1151 4| keuangan akhir keuangan akhir tahun en 0
tahun
o| Penyusunan Tersusunya Rencana
0 olol o o| Rencana Kerja dan | Kerja dan Anggaran dok
1 151 7| Anggaran SKPD SKPD 8 Lél’rl]’l 103,136,000 4 56,162,000 2.00 | 24,120,000 2 21,204,000 100 87.91 6 77,366,000 75.00 75.01
0 Tersusunnya Dokumen
0 01010 0 f:r?gl;r?:r;?;tegis Renstra Satuan Polisi 3w | 137es0000 | 2 1.00 1 | 70,836,200 | 100 89.01 3| 105,932,200 100.00 76.95
1 1]15]1 9 SKPD Pamong Praja Kota en aat 35,096,000 ' 79,580,000 e ’ e ' ’
Serang
Penyusunan Tersusunnya Dokumen
Recana Kerja Renja Satuan Polisi
SKPD Pamong Praja Kota
0 olol o 1 Serang dan dok
1 1151 0 Terlaksanya 6 um | 220,464,000 4 97,008,200 | 2.00 | 46,210,000 2 39,166,000 100 84.76 6 136,174,200 100.00 61.77
pelaksanaan Forum en
Renja SKPD
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Pengelolaan Tersedianya dokumen
ololololi Barang Milik pengelolaan Brang Milik dok
11511 6l2 Daerah Daerah 12 um 125,000,000 6 18,978,000 | 6.00 | 47,780,000 6 27,201,000 100 56.93 12 46,179,000 100.00 36.94
en
Program Meningkatnya ke
peningkatan keamanan dan
21515 |5 | keamanandan | kenyamanan 3 91| 39083485 21 | 1992073 | g5 | 391,490,00 | 54 | 1893800 | 55 4843 | 245 | 2,131,653,500 | 55.43 54.54
kenyamanan lingkungan i !
lingkungan (kegiatan)
0 Penyiapan tenaga Terlaksananya
olololilo pengendali penyiapan tenaga keg 404.057.00
115151 keamanan dan pengendali keamanan 74 /kal | 560,377,000 34 0 [ 8 38,150,000 7 27,800,000 88 72.87 41 431,857,000 55.41 77.07
kenyamanan dan kenyamanan i
lingkungan lingkungan
00|01 g Pembangunan pos Terlaksananya titik
15| 1|5/ 2| jaga/ronda pembangunan pos 8 /un | 342,629,000 4 127,874,00 1 50,000,000 0 0 0 0.00 4 127,874,000 50.00 37.32
Jag jaga/ronda it 0
0 Pelatihan Terlaksananya
pengendalian Pelatihan pengendalian 277.97
: (5’ g ; g keamanan dan keamanan dan 4 keg | 748,895,000 2 |2 97500 1 500 ol o ol o 0 2 | 277,975,000 50.00 0.00
kenyamanan kenyamanan
lingkungan lingkungan
0 Pengendalian Terlaksananya
ololol1lo kebisingan, da_n peng(_andalian 11 keg 436,802.50
15| 1| 5| 4| 92ngguan dari kebisingan, dan 5 /kal | 956,522,500 41 0 e 20 148,190,000 5 33,000,000 25 22.27 46 469,802,500 40.00 49.12
kegiatan gangguan dari i
masyarakat kegiatan masyarakat
0 i
Pengendalian Terlaksananya keg
O] EH Y keamanan pengendalian 2 Jal | 1,300,125000 | 130 | $93%500 36 | 155150000 | 22 | $2B78000 | gy 83.00 | 152 | 824,145,000 63.07 63.39
lingkungan keamanan lingkungan i
Program Meningkatnya
pemeliharaan pemeliharaan
0101011 | |antrantibmas | kantrantibmasdan | 83 K9 | 8,028,710,0 30,250,00 | 35 | 4850,172, | 5, | 4434317 | 4, 9143 | 33 | 4,464,567,400 | 39.76 55.61
1(5|1]|6 N t 9 0 000 ,400
dan pencegahan | pencegahan tindak 00
tindak kriminal kriminal (lokasi)
Pengawasan Terlaksananya
ololol1 0| pengendalian dan pengawasan,
0| evaluasi kegiatan pengendalian dan 4 Kgt | 96,480,000 0 0.00 0 0 0 0 0 0.00
1|5| 1|6 - SO . - - -
1| Polisi Pamong evaluasi kegiatan Polisi
Praja Pamong Praja
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Kerjasama pe

Telaksananya
ngembangan
0 K pengembangan
emampuan bl
0 1(0 - kemapuan fisik dan . 11.0
aparat Polisi Pa 48  Kali | 193,080,000 9 30,250,000 36,850,000 7 23,100,000 64 62.69 16 53,350,000 33.33 27.63
5 6| 3 - mental aparatur dan 0
mong Praja deng personil lapangan
an TNI/Polri dan
: Satpol PP
Kejaksaan
Telaksananya
Peningkatan Peningkatan kapasitas
0 kapasitas aparat aparat dalam rangka
0 1 dalam rangka pelaksanaan 4,666,922,0 4,323,717,
5 6 2 pelaksanaan siskamswakarsa di 4 Kgt 7,464,335,000 0 - 1.00 00 1 400 100 92.65 1 4,323,717,400 25.00
siskamswakarsa di | daerah dan
daerah Pengamanan Pilkada
Kota Serang
0 Terlaksananya
0 1| 0| Penegakan tindak penegakan tindak Kgt
) . pidana ringan bagi 27  /kal | 274,815,000 0 18 146,400,000 16 | 87,500,000 89 59.77 16 87,500,000 59.26 31.84
5 6| 6| pidana ringan . -
pelanggar Perda dan i
Perkada di Kota Serang
Program -
pemberdayaan | [T
0 1 masyaraka_t masyarakat untuk 24 Kg | 13,636,035, 13 9,736,000 22 2,781,600, 12 2,736,300 55 08.37 148 12,472,300,00 60.16 01.47
5 9 untuk menjaga . A 6 t 000 6 ,000 000 ,000 0
. menjaga ketertiban
ketertiban dan N
keamanan
0| Pembentukan Terlaksananya ;(t?ttl
0 1| 0| satuan keamanan | oot ikan satuan 13 b | 12,933,341,50 | 119 | 2273153, | 4 | 27600000 | 4, | 2,736,300, 100 99.14 | 131 | 12,011,453,000 | 97.76 92.87
5 9| 1| lingkungan di - 4 000 00 000
keamanan lingkungan ua [ O
masyarakat n
Peningkatan
0| Kesadaran Terwujudnya kesadaran Kgt
9 2| MESEICIGECRIE || IESTETE LG i 43 /Ka | 231,840,000 | 6 | 54,070,000 | 0.00 0 o| o 0.00 6 | 54,070,000 13.95 23.32
5 9| 2| Menjaga menjaga keamanan I -
Keamanan lingkungan
Lingkungan
0 1 g Fasilitas Terlaksananya 216.013.50
Pembentukan/rako | pembentukan / rakor 3 Kgt 216,213,500 3 e 0 0 0 0 0.00 3 216,013,500 100.00 99.91
5 9| 3 0 -
r FKDM FDKM
Terlaksannya
0
0 1| o Pengawasan pengawasan Kgt
5 9| 4 pengelolaan pengelolaan 24 /kal 91,120,000 0 ) 0 ) 0 0 0 0.00 0 ) 0.00 -

sumber daya air

sumberdaya air di
Wilayah Kota Serang
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0 Pengawasan Terlaksannya Kgt
0 o|0|0|1]0 pengawasan dokumen 190,763,50
1 1ls501]9ls dokumen perijinan perijinan usaha di 42 (kal 163,520,000 8 0 10 21,600,000 0 0 0 0.00 8 190,763,500 19.05 116.66
usaha - i
Wilayah Kota Serang
Program
peningkatan Terwujudnya
(1] 0(0| 0|2 pemberantasan peningkatan 19 Kg 1,697,460,0 85. | 1,005,665 181,250,00 93,370,00
1 1ls5l1]o0 penyakit pemberantasan 3 t 00 00 | ,000 3%0 0 23 0 64 51.51 108 | 1,099,035,000 | 55.96 64.75
masyarakat penyakit masyarakat
(pekat)
Penyuluhan Terlaksananya
0 ololol2 0| pencegahan pencegahan peredaran Kgt 268.115.00 | 12.0
1 115110 0| peredaran/penggu | /penggunaan minuman 57 /kal | 518,970,000 15 0 e 0' 72,700,000 7 34,085,000 58 46.88 22 302,200,000 38.60 58.23
1| naan minuman keras dan narkoba di i
keras dan narkoba | Wilayah Kota Serang
0 Penyluhan Terlaksananya Kgt
0 00| 0|2 pencegahan pencegahan praktek 109,170,00 12.0
1 1lsl1]o0 g berkembangnya prostitusi di Wilayah 46 /kial 343,000,000 10 0 0 72,700,000 7 34,085,000 58 46.88 17 143,255,000 36.96 41.77
praktek prostitusi Kota Serang
Pencegahan dan
0 Penyuluhan penertiban aksi Kgt
0 00| 0|2 pencegahan dan premanisme, Gepeng 628,380,00
1 115110 2 penertiban aksi dan anjal, serta 90 /kial 835,490,000 60 0 12 35,850,000 9 25,200,000 75 70.29 69 653,580,000 76.67 78.23
premanisme kegiatan yang dilarang
lainnya
Program Menurunnnya Un
peningkatan tingkat kebakaran it/
0 0(0| 0|2 kesiagaan den serta terlaksananya 74 13,378,181, 37 | 9,144,773 1,433,444, 1,418,494 10,563,267,12
1 151 |1 pencegahan upaya pelayanan 9 0; 007 5 ,126 = 000 e ,000 HL =l gt 6 iy AL
bahaya pencegahan I?In
kebakaran kebakaran
Penyusunan
o noma, standarg, | SRR R
o DO 2 | BEERirean akademik perda 4 DO | oy7583058 | 2 | 17353325 | (g9 0 ol o 0.00 2 | 73,553,258 5000 | 62.52
1 115111 manual : K 8 -
1 peningkatan status UPT
pencegahan

bahaya kebakaran

Damkar menjadi kantor
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Sosialisasi norma, Jak
0| prosedur dan Ter‘allsan‘anya d
0 0| manual soslalsasi norma dan 3103 | 419609500 | 150 | 14230150 | 400 | 58,544,000 1 | 54,544,000 | 100 93.17 151 | 199,845,500 47.78 47.63
5 standar bahaya 6 ng 0
2| pencegahan kebakaran
bahaya kebakaran
Pendidikan dan Terlaksanya kegiatan
0| pelatihan pendidikan dan
g 0| pertolongan dan | pelatihan pertolongan lé %@ | 508,230,000 | 50 (2)11'080'00 0.00 | 0 ol o 0.00 50 | 211,080,000 4310 | 4153
5| pencegahan dan pencegahan 9
kebakaran kebakaran
Terlaksananya
0| Penyuluhan
0 0| pencegahan T 16 ora | yg7 490000 | 50 | 21108000 | 09 0 o| o 0.00 50 | 211,080,000 3012 | 11258
5 pencegahan bahaya 6 ng 0 -
7 | bahaya kebakaran
kebakaran
0 Pengadaan sarana Terpenuhinya Uni
0 dan prasarana kebutuhan sarana dan 3,078,925,
5 g pencegahan prasarana Pencegahan 75 téslt 3,079,275,000 | 75 000 0 _ 0 0 0 0.00 75 3,078,925,000 100.00 99.99
bahaya kebakaran bahaya kebakaran
Pemeliharaan lin
0| sarana dan ‘(Ij'erpel aranya sarana s 394 833
0 an prasarana ,324,833,
5 0| prasarana pencegahanan bahaya 48 bin | 5,424,587,299 | 48 368 0.00 | _ 0 0 0 0.00 48 5,324,833,368 100.00 98.16
9| pencegahan e
bahaya kebakaran
Kegiatan Terlaksannya
g (1J PSRRI GRN || [EEENESED 12 aBrl:/I 109,360,000 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00 0.00
5 1 pengendalian kewaspadaan terhadap Kel == - : - . - : :
bahaya kebakaran bahaya kebakaran
0 Peningkatan Terlaksanananya
0 1 pelayanan Peningkatan pelayanan 12 Bul 3,372,045,950 0 12.0 | 1,374,900,0 12 1,363,950, 100 99.20 12 1,363,950,000 100.00 40.45
5 2 penanggulangan penanggulangan an - 0 00 000
bahaya kebakaran bahaya kebakaran
Rata-rata capaian kinerja (%) 83 75.56 68.11 57.85
. - N L Sedan
Predikat kinerja  Tinggi Tinggi g Rendah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 10) 85.24 85.20 66.25 63.62
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM 10)  Tinggi Tinggi :eda” Rendah

Sumber : Satpol PP Kota Serang Tahun 2019
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

kinerja pelayanan Satpol PP Kota Serang yang dianalisis merupakan berdasarkan
indikator kinerja yang sudah di tentukan dalam Standar Pelayanan Minimum (SPM) sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 100 tahun 2018
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan derah, tata cara evaluasi rancangan peraturandaerah tentang
rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang
daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah
daerah, maupun yang sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimal dan Renstra Satpol PP Kota Serang Tahun 2019-2023.

Adapun Analisis capaian Kinerja Pelayanan Satpol PP pada tahun 2019 dengan

diperoleh perumusan sebagai tolak ukur dalam indikator kinerja sebagaimana berikut ini :

1. Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas)

Realisasi jumlah petugas linmas
= - , x100% =
Target jumlah petugas linmas

2. Persentase Pos Siskamling

_ Realisasi jumlah pos kamling

0,
Jumlah RT x 100%

3. Capaian Keterampilan Aparatur Satpol PP kategori baik

umlah Aparatur Satpol PP yang dilatih
_J P po_ T yang x 100%

Jumlah petugas Satpol PP

4. Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 (Ketertiban, Ketentraman, Keindahan)

Realisasi penanganan pelanggaran K3

= 1009
Jumlah pelanggaran K3 yang harus diselesaikan x %

5. Cakupan Patroli dalam wilayah kota serang

_ Realisasi jumlah kelompok patroli untuk 2 kali patroli dalam sehari

— x 100%
Banyaknya terhadap target kelompok patroli di 6 kecamatan
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6. Persentase penegakan PERDA

_ Jumlah Penyelesaian Penegakan PERDA

1009
Jumlah Pelanggaran PERDA x %

7. Capaian pembinaan PPNS Perangkat Daerah kategori baik

_ Jumlah PPNS yang terbina

1009
Tumlah PPNS x 100%

8. Cakupan pelayanan bencana kebakaran Kabupaten/Kota

Jangkauan luas wilayah manajemen kebakaran
= x 100%

Luas wilayah kabupaten/kota

9. Tingkat waktu tanggap (response time rite) daerah layanan Wilayah Manajemen

Kebakaran (WMK)

Jumlah kasus kebakaran di WMK yang tertangani

— dalam waktu maksimal 15 menit x 100%
Jumlah kasus kebakaran dalam jangkauan WMK

10. Persentase Aparatur Pemadam Kebakaran yang memenuhi standar kualifikasi

Realisasi Aparatur Pemadam Kebakaran yang memenuhi standar kualifikasi
— x 100%
Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran

Berikut matrik target Renstra Perangkat Daerah sampai tahun 2020, realisasi pencapaian

kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang sampai dengan tahun 2018 dan

proyeksi capaian tahun 2019 dan tahun 2020 seperti tercantum pada Tabel II.2.

Table II.2 Pencapaian Kinerja pelayanan Perangkat Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang

TARGET RENSTRA PERANGKAT | REALISASI T
SPM/STANDAR SATU DAERAH CAPAIAN
NO INDIKATOR NASIONAL IKK AN (TAHUN [TAHUN |[TAHUN [TAHUN [TAHUN |TAHUN [TAHUN |TAHUN CATATAN ANALISIS
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Persentase Petugas Permendaari 86 Optimalnya dalam 1
1 | Perlindungan 9 - % 39 40 |3505(39,05| 39 |31,05]|3505]39,05| (satu) RT ada 2 Petugas
Tahun 2017 >
Masyarakat Linmas
Tidak semuanya usulan
masyarakat terakomodir,
) P.ersent.ase Pos Renstra 2019- ) % | 10,15 | 10,18 | 46,53 | 59,92 | 10,15 | 33,13 | 46,53 | 59,92 kerena keterbatasan
Siskamling 2023 anggaran dan pendataan
Pos Kamling belum
Optimal
Capaian . .
. Belum optimalnya jumlah
Keterampilan Renstra 2019- o
3 Aparatur Satpol PP 2023 Yo 77,78 | 82 87 77,78 | 82 87 ;p:r:aitlt(.lgtisateplgltiﬁgnyang
kategori baik g p
Tingkat Permendagri 86 ) o Tingkat kesadaran
4 Penyelesaian Tahun 2017 o 100 100 100 100 100 | 97,90 | 100 100 masyarakat Terhadap K3
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Pelanggaran K3 Masih Rendah
(Ketertiban,
Ketentraman,
Keindahan)
Patoli dilakukan di 15 titik
Cakupan Patroli . rawan pelanggaran
5 | dalam wilayah Kota Renstra 2019 % | 20 | 21 | 87 | 93 | 2t | 80 | 8 | 93 | PERDA yang berjumiah
2023 ;
Serang 155 Personil (2x dalam 1
hari)
Permendagri No Kurangnya Pemahaman
g | Persentase 100 Tahun 2018 % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 91,38 | 100 | 100 | Masyarakat Terkait
Penegakan PERDA dan Permendagri Peraturan Daerah
86 Tahun 2017
Capaian Pembinaan | gy 1. PPNS Darah sohngge
7 | PPNS Perangkat % | - |22,22(37,04|51,85| - |22,22]37,04]|51,85 > 8 99
- 2023 menjadi faktor dalam
Daerah kategori baik . .
pencapaian target kinerja
Permendagri No
Cakupan pelayanan 100 Tahun 2018 sarana dan Prasarana
8 pan pelay . % 12 12 (33,33 |50,00| 12 | 16,67 | 33,33 | 50,00 | Pemadam Kebakaran
bencana kebakaran dan Permendagri kurana memadai
86 Tahun 2017 9
Tingkat waktu Jangkauan masih
tanggap (response terhambat, dan
timcgegra?e) daZrah Permendagri 86 belumoptimalnya fasilitas
9 . 9 % 100 100 100 100 100 | 93,55| 100 100 | Pemadam Kebakaran
layanan Wilayah Tahun 2017 - ;

: pada setiap Wilayah
Manajemen Manajemen Kebakaran
Kebakaran (WMK) (WMK)

Persentase Aparatur Belum optimalnya jumlah
10 | Pemadam kebakaran | Renstra 2019- % | 85 | 85 |63,64|7273| 85 |54,55]|63,64]|7273 | Aparatur Pemadam
yang memenuhi 2023
L kebakaran
standar kualifikasi

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Satpol PP Kota Serang

Pada dasarnya hakekat otonomi daerah adalah memberikan kewenangan
kepada daerah untuk mengatur dan mengurus daerahnya sendiri berdasarkan
aspirasi dan kebutuhan dari masyarakatnya. Dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah tersebut, pemerintahan daerah
menjalankan otonomi seluas-luasnya untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan
pemerintahan berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan. Pemerintah
Daerah mempunyai fungsi-fungsi pemerintahan yang menjadi hak dan kewajiban
setiap tingkatan dan/atau susunan pemerintahan untuk mengatur dan mengurus
fungsi-fungsi tersebut yang menjadi kewenangannya dalam rangka melindungi,

melayani, memberdayakan, dan mensejahterakan masyarakat.

Satuan Polisi Pamong Praja Berdasarkan Undang — Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 255 ayat (1) bahwa Satuan polisi pamong

praja dibentuk untuk menegakkan Perda dan Perkada, menyelenggarakan
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ketertiban umum dan ketenteraman, serta menyelenggarakan pelindungan

masyarakat. Adapun fungsi Satpol PP berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6

Tahun 2010 tentang Satuan Polisi Pamong Praja yaitu memmpunyai fungsi

sebagaimana berikut :

a. penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Perda, penyelenggaraan
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat serta perlindungan
masyarakat;

b. pelaksanaan kebijakan penegakan Perda dan peraturan kepala daerah;

c. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat di daerah;

d. pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat;

e. pelaksanaan koordinasi penegakan Perda dan peraturan kepala daerah,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik Pegawai Negeri Sipil daerah,
dan/atau aparatur lainnya;

f. pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum agar mematuhi
dan menaati Perda dan peraturan kepala daerah; dan

g. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh kepala daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang Sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Serang sehingga Satuan Polisi Pamong Praja
menjadi Dinas Daerah Kota Serang dengan Tipe B menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan
Masyarakat Sub Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Sub Bidang
Kebakaran dan dijabarkan dalam Peraturan Walikota Serang Nomor 11 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja. Sebagaimana tugas yang diemban oleh Satpol PP Kota

Serang tersebut, maka fungsi Satpol PP Kota Serang sebagai berikut :

a. perumusan kebijakan Strategis Satuan Polisi Pamong Praja berdasarkan visi dan
misi Walikota yang terjabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah di bidang penyelenggaraan dan pemeliharaan ketenteraman
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat serta sub bidang kebakaran;

b. menyelenggarakan kebijakan pemeliharaan ketenteraman ketertiban umum

serta perlindungan masyarakat serta sub bidang kebakaran;
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Cc. Menyelenggarakan pembinaan kegiatan pemeliharaan ketenteraman ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat serta sub bidang kebakaran;
d. menyelenggarakan pengawasan kegiatan pemeliharaan ketenteraman
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat serta sub bidang kebakaran;
e. Pelaporan.
Berdasarkan uraian dari fungsi Satpol PP Kota Serang tersebut, maka dapat
dilakukan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi sebagaimana

uraian berikut ini :

1. Dokumen perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Satpol PP belum tersusun dengan baik sehingga berpengaruh
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan penegakan Perda,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteramanmasyarakat serta
perlindungan masyarakat serta sub pemadam kebakaran;

2. Penegakan Perda/Perkada masih  belum  Optimal sehingga masyarakat,
aparatur, atau badan hukum kurang mematuhi dan mentaati Perda/Perkada;

3. Belum Optimalnya pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan
hukum  untuk mematuhi dan menaati Perda dan  peraturan

kepala daerah;

4. Belum Optimalnya koordinasi penegakan perda dan peraturan kepala daerah,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat sengan
kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik Pegawai Negeri Sipil Daerah,

dan/atau aparatur lainnya;

5. Kurangnya Jumlah Apartur/Personil Satpol PP dalam melaksanakan Tugas Pokok

dan Funsi Satpol PP;

6. Belum Optimalnya Pelaksanaan Penyelesaian K3 (Ketertiban, Ketentraman, dan
Keindahan) sehingga tingkat kesadaran masyarakat untuk menjaga Ketertiban
Umum dan Ketentraman Masyarakat masih rendah;

7. Belum optimalnya pelaksanaan cakupan patroli pengawasan ketertiban umum

dan ketentraman masyarakat secara menyeluruh;
2.3.2 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Satpol PP Kota Serang

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya memberikan pelayanan kepada
masyarakat, Satpol PP Kota Serang mememiliki tantangan dan peluang baik itu dari
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internal maupun eksternal. Peluang dan tantangan tersebut dapat dilihat sebagai

berikut ini:

2.3.2.1Internal
a.STRENGTH (kekuatan)

1. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satpol PP.
2. Tersedianya sumber daya manusia.
3. Tersedianya sumber dana.
4.Penyusunan prosedur pelayanan bagi sanksi yang terjerat  oleh
peraturan.
b. WEAKNESS (kelemahan)

1. Keterbatasan sarana dan prasarana kerja.
2. Kurangnya pelatihan bagi aparatur dan personil lapangan.
3. Penegakan terhadap peraturan.
2.3.2.2 Eksternal
a. OPPORTUNITY (Peluang)

1. Ketertiban dan ketentraman merupakan hak masyarakat.

2. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap lingkungan yang tertib

dan tentram.
3. Membangun kerjasama dengan instansi pemerintah dan kepolisian.
b. Tantangan

1. Arus urbanisasi di Kota Serang semakin meningkat karena Kota

Serang merupakan pintu gerbang Ibukota Provinsi Banten.

2. Meningkatnya kegiatan yang berasal dari tuntutan masyarakat

terhadap kebijakan di daerah dan nasional.

3. Mengembangkan dukungan masyarakat terhadap lingkungan yang
tertib.

2.3.3 Rekomendasi
formulasi atas isu-isu penting perlu dibuatkan Rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan sebagai Strategi dan arah kebijakan yang akan dilakukan.
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2.3.3.1

2.3.3.2

Strategi

Strategi merupakan langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi organisasi. Dari hasil analisa
faktor lingkungan eksternal dan internal yang dihadapi oleh Satpol PP,
maka terdapat beberapa strategi yang disiapkan dalam kerangka

mewujudkan visi dan misi yaitu:

1. Pemenuhan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan dan
mempertahankan kondisi sarpras agar dalam keadaan selalu siap
untuk digunakan

2. Peningkatan kualitas dan kuantitas perlengkapan dan peralatan
untuk mendukung pelaksanaan tugas
Peningkatan kualitas disiplin aparatur

4. Pengembangan berkelanjutan kapasitas SDM di lingkungan Satpol
PP sesuai dengan tugas masing-masing personel

5. Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

6. Pengembangan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
(SAKIP) yang berkualitas

7. Peningkatan upaya pencegahan dan pemberantasan penyakit
masyarakat

8. Peningkatan kerjasama dalam melaksanakan peraturan daerah,
peraturan walikota dan keputusan walikota.

9. Pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan yang tertib
dan tentram

10. Pemberdayaan masyarakat untuk menciptakan suasana tenteram
dan tertib di masyarakat.

11. Peningkatan kualitas dan kuantitas kesiagaan den pencegahan
bahaya kebakaran

Kebijakan

Semangat otonomi daerah yang menjadi landasan Satpol PP dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi urusan dan kewenangan
pemerintahan tingkat kota, maka Satpol PP dalam mengeluarkan
kebijakan penegakan peraturan daerah dan menyelenggarakan

ketertiban umum dan ketentraman masyarakat serta perlindungan
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masyarakat mencerminkan semangat otonomi daerah dengan prinsip

desentralisasi dalam perumusan kebijakan dan implementasinya.

Dalam penyusunan kebijakan penegakan peraturan daerah dan
menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat serta
perlindungan masyarakat sub pemadam kebakaran ke depan harus pula
mengacu pencapaian tujuan dalam misi, membidik sasaran yang hendak

dicapai oleh Satpol PP serta strategi pemecahan masalah yang dihadapi.

Kebijakan merupakan arah/tindakan yang diambil untuk mencapai
tujuan, dalam hal mengelola pelaksanaan program-program
pembangunan dan upaya mengeluarkan kebijakan dalam rangka
mengatur dan memfasilitasi pelayanan kepada publik, maka kebijakan

Satpol PP diantaranya yaitu:

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
administrasi perkantoran

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
operasional penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat  serta perlindungan masyarakat dan pemadam
kebakaran
Menyediakan fasilitas disiplin apartur

4.  Memberikan kesempatan yang adil kepada setiap personil untuk
mengikuti diklat dan pendidikan atau meningkatkan pendidikan.
Menyusun dokumen pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Memfasilitasi upaya pencegahan dan pemberantasan

7. Meningkatkan koordinasi pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
oleh Satpol PP Kota Serang dan penyidik PNS serta fungsionaris
penegakan hukum terkait lainnya.

8. Mendorong dan memfasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

9. Mendorong dan memfasilitasi pengembangan swadaya dan
prakasa masyarakat dalam memelihara ketentraman dan
keamanan lingkungan serta perlindungan masyarakat.

10. Mendorong dan memfasilitasi kesiagaan dan pencegahan bahaya

kebakaran
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja bisa berjalan sesuai dengan apa diharapkan apabila apabila
ditunjang dengan produk dokumen perencanaan yang baik, dalam rangka mengawal
program/kegiatan pembangunan vyang dilaksanakan agar dapat berjalan secara
efektif, efisien, dan tepat sasaran. Dokumen perencanaan daerah diantaranya terdiri dari
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Strategis SKPD, Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Kerja SKPD dan Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW).

Dokumen perencanaan sebagaimana disebutkan di atas khususnya Perubahan
Rencana Kerja Satpol PP Kota Serang Tahun 2019 Program Kegiatan yang dilaksanakan
masih tetap tidak mengalami perubahan sesuai Rancangan Awal RKPD Kota Serang
Tahun 2019, agar terwujud konsistensi dokumen perencanaan mulai dari RPJMD sampai

dengan Renja yang dilaksanakan masing-masing SKPD.

Secara spesifik review rancangan awal RKPD Tahun 2019 dan hasil kebutuhan yang
meliputi program/kegiatan, indikator kinerja, target, pagu indikatif, dan kebutuhan
pendanaan dapat dilihat pada Tabel II.3.
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Table I1.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020
Kota Serang

Nama OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

TARGET KEBUTUHAN SATUAN TARGET KEBUTUHAN
PRO‘::TA::J KEG INDIKATOR KINERJA CAPAIAN DANA/PAGU PROCI;:.:_\:“N/ KEG INDIKATOR KINERJA KINERJ LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF (Rp) KINERJA INDIKATIF (Rp)
““_
| 10,919,700,000 | 10,919,700,000
Persentase
Persentase penanganan penanganan
pelanggaran K3 ® pelanggaran K3 ®
:::g::::-'a‘man (ketertiban, ketentraman, i S ;:::g;::-:man (ketertiban, i oy
1 . keindahan) 4,445,547,400 . ketentraman, 4,445,547,400
dan Ketertiban dan Ketertiban A
keindahan)
SR L] Cakupan Patroli
:,a"ka uz:nkl;::r::r:rallam % 93 dalam wilayah kota % 93
Y 9 serang
) ) . . Penertiban dan
Pengendahgn Penertiban dan Pengendalian Kali Kota Serang 72 Pengendallqn Pengendalian Kali Kota Serang 72
dan Operasi Pelanggaran TRANTIBUM dan Operasi
Ketertiban Ketertiban Pelanggaran TRANTIBUM
1 Umum dan Pengadaan Pos 223,767,400 1 Umum dan Ezﬂgggzgﬁ/rﬁ(é;en kapan 223,767,400
Ketentraman Pengendali/Perlengkapan Unit Kota Serang 0 Ketentraman Pengeenggaraan gkap Unit Kota Serang 0
Masyarakat Penyeenggaraan TRANTIBUM Masyarakat TRANTIBUM
Peningkatan Deteksi dan cegah dini Peningkatan Deteksi dan cegah dini
kesadaran pelapggaran TRANTIBUM o Kali Kota Serang 12 kesadaran pelapggaran TRANTIBUM Kali Kota Serang 12
masyarakat (Kerjasama Pencegahan Dini masyarakat (Kerjasama Pencegahan
dalam Pelanggaran K3) dalam Dini Pelanggaran K3)
2 | menjaga 93,600,000 2 | menjaga Rapat Koordinasi 93,600,000
Ketertiban Rapat Koordinasi, Sosialisasi Ketertiban So.gialisasi dan !
Umum dan dan Pembinaan Pelanggar Kgt Kota Serang 1 Umum dan Pembinaan Pelanggar Kgt Kota Serang 1
Ketentraman TRANTIBUM Ketentraman TRANTIBUM 99
Masyarakat Masyarakat
Pengamanan Demonstrasi Pengamanap .
. : Demonstrasi Masa, Hari
Penyiapan Masa, Hari Besar, Pejabat Penyiapan Besar, Pejabat VIP, VVIP
Yiap VIP, WIP, Rapat Paripurna ] Kota viap ) ! ! . Kota
tenaga . Kali 48 tenaga Rapat Paripurna DPRD Kali 48
. DPRD Kota Serang, Kegiatan Seramg . X Seramg
pengendali Insidentil dan kegiatan pengendali Kota Serang, Kegiatan
3 | ketertiban entin 9 4,128,180,000 3 | ketertiban Insidentil dan kegiatan 4,128,180,000
umum dan P 9 umum dan penting
ketentraman Penviapan Tenaaa Bantuan ketentraman Penyiapan Tenaga
Masyarakat yiap 9a Kota Masyarakat Bantuan Polisi Pamong Kota
Polisi Pamong Praja Bulan Seramg 12 Praja Bulan Seramg 12
(BANPOLPP/TKL/Non PNS) (BANPOLPP/TKL/Non
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Patroli siaga Keamanan dan

PNS)

Patroli siaga Keamanan

Kenyamanan Lingkungan Bulan Kota Serang 12 dan Kenyamanan Bulan Kota Serang 12
(PIKET) Lingkungan (PIKET)
Capaian Penanganan Capaian Penanganan
Program Penegakan Peraturan % 100 Program Penegakan Peraturan % 100
penegakan daerah penegakan daerah
produk hukum Capaian pembinaan PPNS FALUHILY produk hukum Capaian pembinaan See e
daerah perangkat daerah % 51.85 daerah PPNS perangkat % 51.85
kategori baik daerah kategori baik
. Pengawasan dan . Pengawasan dan
Pembinaan, Pemeriksaan Tertib Kali S(le(rc:atri 12 Pembinaan, Pemeriksaan Tertib Kali Sgrc;fq 12
(Fj’enyuluhan Administrasi Perijinan 9 zenyuluhan Administrasi Perijinan 9
1 P:?]gawasan 50,000,000 1 PZ:gawasan Pembinaan dan 50,000,000
Pembinaan dan Penyuluhan Kota ] Kota
Sektor‘ Tertib Administrasi gerijinan Kat Seramg 1 Sektor_ Penyuluhan Tertib Kgt Seramg !
Ekologis Ekologis Administrasi Perijinan
Pembinaan, Pengawasan dan Pencegahan ’ Kota Pembinaan, Pengawasan dan . Kota
Penyuluhan Masalah Sosial Masyarakat Kall Seram 40 Penyuluhan Pencegahan Masalah Kall Seram: 40
dany Y 9 dany Sosial Masyarakat 9
2 Pengawasan Pembinaan dan Penyuluhan 100,000,000 2 Pengawasan Pembinaan dan 100,000,000
: ) Kota . Penyuluhan Pencegahan Kota
Sosial Pencegahan Masalah Sosial Kgt Seram 1 Sosial Masalah Sosial Kgt Seram 1
Masyarakat Masyarakat 9 Masyarakat 9
Masyarakat
Razia Penegakan Kota Razia Penegakan Kota
Perda/Perkada (Penindakan Kali Seram 48 Perda/Perkada Kali Seram 48
Yustisi) 9 (Penindakan Yustisi) 9
Penanganan Kasus
Penanganan Kasus Pelanggaran
Eer;Pbﬁ;dg;ﬁa Pelanggaran Perda/Perkada Perda/ Kota Eer;ﬁﬁgdg;lia Perda/Perkada Perda/Kal Kota
Penanganan (Penyidikan, penyelidikan, Kali/B Seram 10 Penanganan (Penyidikan, i/Bulan Seram 10
3 Kasusg BAP dan Sidang Tipiring ulan 9 370.000.000 3 Kasusg penyelidikan, BAP dan 9 370.000.000
Pelanggaran (Sekretariatan PPNS)) e Pelanggaran Sidang Tipiring e
Perda dan Perda dan (Sekretariatan PPNS))
Perkada - e Perkada Rapat Koordinasi
Rapat Koordinasi penginisiasi penginisiasi Pelanggaran
Pelanggaran Perda dan/atau Kat Kota 3 Perda dan/atau Kat Kota 3
peraturan kepala daerah dan 9 Seramg peraturan kepala daerah 9 Seramg
Peningkatan Kapasitas PPNS dan Peningkatan
Kapasitas PPNS
Cakupan pelayanan o Cakupan pelayanan o
bencana kebakaran 0 S bencana kebakaran il Sl
Program Tingkat waktu tanggap Program UL FE L
> - - tanggap (response
peningkatan (response rime rate) peningkatan -
kesiagaan dan | layanan Wilayah v S kesiagaan dan | fime rate) layanan i L
pencegahan Manajemen Kebakaran SR pencegahan x;:far:_:‘a"ajeme" Sk L
E:::x:ran Persentase aparatur z:::z:ran Persentase aparatur
pemadam kebakaran % 72.73 pemadam kebakaran % 72.73
yang memenuhi standar * yang memenuhi :
kualifikasi standar kualifikasi
Penyusunan Dokumen Prosedur dan Kota Penyusunan Dokumen Prosedur dan Kota
1| norma, Standard Pemadam Dok Seramg 1 70,000,000 1| norma, Standard Pemadam Dok Seramg . 70,000,000

rencann Keria (Rensn) Tanun 2020 | SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA SERANG




standard, Kebakaran standard, Kebakaran
prosedur dan prosedur dan
manual manual
pencegahan pencegahan
bahaya bahaya
kebakaran kebakaran
Sosialisasi Sosialisasi
norma, norma,
prosedur dan Sosialisasi dan atau Kota prosedur dan Sosialisasi dan atau Kota
2 | manual Penyuluhan pencegahan Kgt 6 252,000,000 2 | manual Penyuluhan pencegahan Kgt 6 252,000,000
Seramg Seramg
pencegahan kebakaran pencegahan kebakaran
bahaya bahaya
kebakaran kebakaran
E:gﬁgszg Inventarisasi dan Inspeksi Kota E:Ir;?(as\;v:::rr: %:\s/egtasirigaaiiag:nProteksi Kota
3 | kebijakan Sarana Proteksi Kebakaran Kali 48 120,000,000 3 | kebijakan P Kali 48 120,000,000
Seramg Kebakaran Bangunan Seramg
pencegahan Bangunan Gedung pencegahan Gedun
kebakaran kebakaran 9
Pendidikan Pendidikan . .
dan pelatihan | Pendidikan, Pelatihan dan dan pelatihan Pendlz_jlkan, 'Pelatlhan
4 pertolongan Simulasi Penyelamatanan dan Kat Kota 2 150,000,000 4 pertolongan g‘:z Selgrlrjwlaa:elman dan Kat Kota 2 150,000,000
dan Pencegahan Bahaya 9 Seramg e dan Y 9 Seramg e
Pencegahan Bahaya
pencegahan Kebakaran pencegahan
Kebakaran
kebakaran kebakaran
Pelayanan Informasi, Pelayanan Informasi,
penyelamatan, Evakuasi, Kota penyelamatan, Evakuasi, Kota
Pemadaman, dan Bulan Seram 12 Pemadaman, dan Bulan Seram 12
Inventarisasi Kejadian dan 9 Inventarisasi Kejadian 9
Penyebab kebakaran dan Penyebab kebakaran
Peningkatan ’ Peningkatan Penyiapan Tenaga
pelayanan E::nyalzzan? ;:Q:E:r::ntuan Bulan Kota 12 pelayanan Bantuan Pemadam Bulan Kota 12
5 | penanggulan Seramg 2,196,266,800 5 | penanggulan Kebakaran (TKL/Non Seramg 2,196,266,800
(TKL/Non PNS)
gan bahaya gan bahaya PNS)
kebakaran Pelayanan Kesiapsiagaan Kota kebakaran Pelayanan Kesiapsiagaan Kota
bencana kebakaran (Piket Bulan Seram 12 bencana kebakaran Bulan Seram 12
Jaga) 9 (Piket Jaga) 9
Pemeliharaan sarana dan Pemeliharaan sarana dan
prasarana pencegahan Bulan Kota Serang 12 prasarana pencegahan Bulan Kota Serang 12
bahaya kebakaran bahaya kebakaran
Pengadaan Kendaraan Kota Pengadaan Kendaraan Kota
Operasional Pemadam Unit Seram 1 Operasional Pemadam Unit Seram 1
Kebakaran 9 Kebakaran 9
] ] Pengadaaan Pakaian
Pengadaan Pengadaa_an Pak_alan Dinas Stel Kota 147 Pengadaan Dinas dan Pakaian Kerja Stel Kota 147
sarana dan dan Pakaian Kerja Damkar Seramg sarana dan Damkar Seramg
prasarana prasarana
6 pencegahan Pengadaan Perlengkapan dan . 347,200,000 6 pencegahan Pengadaan Perlengkapan ) ) 347,200,000
. Jenis/ Kota dan Peralatan Jenis/Uni Kota
bahaya Peralatan Operasional Unit Seram 60 bahaya Onerasional Pemadam t Seram 60
kebakaran Pemadam Kebakaran 9 kebakaran p 9
Kebakaran
Pembangunan Pos Sektor/Pos ] Kota Pembangunan Pos . Kota
Unit 1 Sektor/Pos WMK Unit 1
WMK Pemadam Kebakaran Seramg Seramg
Pemadam Kebakaran
Program Persentase Petugas o Program Persentase Petugas o
Penyelenggaraa | Perlindungan Masyarakat o 39.05 539,000,000 Penyelenggaraa | Perlindungan o 39.05 539,000,000
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n Perlindungan n Perlindungan Masyarakat
Masyarakat dan | Persentase Pos Masyarakat dan | Persentase Pos
- 0, 0 ()
Peningkatan siskamling 2 e Peningkatan siskamling 49 e
Potensi Capaian Ketrampilan Potensi Capaian Ketrampilan
Aparatur Aparatur Satpol PP % 87 Aparatur Aparatur Satpol PP % 87
kategori baik kategori baik
Pembanguna Pembanguna
] Pembangunan POS ] Kota ) Pembangunan POS ] Kota
1| nposjaga/ | j5GA/RONDA (Hibah) Unit Seramg 0 0 1| nposjaga/ | j5GA/RONDA (Hibah) Unit Seramg 0 0
ronda ronda
Pelatihan dan Pelantikan Pelatihan dan Pelantikan
Peningkatan Petugas Satlinmas Orang | Kota Serang 750 Peningkatan Petugas Satlinmas Orang Kota Serang 750
kapasitas Sosialisasi | kapasitas Sosialisasi
aparat dalam ois_ladlsa5| penye engglj(al;an Kgt Kota Serang 1 aparat dalam | penyelenggaran Kgt Kota Serang 1
2 | rangka pelindungan masyaraka 340,700,000 2 | rangka pelindungan masyarakat 340,700,000
pelaksanaan pelaksanaan Pelayanan
siskamswakar | Pelayanan Penyelenggaraan siskamswakar | penyelenggaraan
sa di daerah Perlindungan Masyarakat dan | Bulan | Kota Serang 12 sa di daerah Perlindungan Masvarakat Bulan Kota Serang 12
Pengamanan Pemilu 9 yarax
dan Pengamanan Pemilu
Peningkatan - ) Peningkatan Bimbingan Teknis dan
etos kerja g;ﬁ?;agsnKZe:r[:Z:anra‘aan Kgt Kota Serang 1 etos kerja Pelatihan Kgt Kota Serang 1
3| dan pamongpraj 198,300,000 3| dan Kepamongprajaan 198,300,000
profesionalis Pelatihan Keterampilan, Kgt/B profesionalis Pelatihan Keterampilan, Kgt/Bula
me aparatur Beladiri dan Jasmani ulan Kota Serang 12 me aparatur Beladiri dan Jasmani n Kota Serang 12
Indeks Kepuasan % 70 Indeks Kepuasan % 70
Pelayanan Kantor Pelayanan Kantor
Persentase sarana dan Persentase sarana
Program prasarana kantor dalam % 100 Program dan prasarana kantor % 100
Pelayanan dan kondisi baik Pelayanan dan dalam kondisi baik
Peningkatan . - ® 1,967,685,800 Peningkatan Tingkat disiplin 0 1,967,685,800
Kapasitas Tingkat disiplin Aparatur ) 100 Kapasitas Aparatur %o 100
Aparatur Tingkat ketersediaan Aparatur Tingkat ketersediaan
Dokumen Pengelolaan
Dokumen Pengelolaan % 100 Barang Milik Daerah % 100
Barang Milik Daerah (%) (%) 9
Penyediaan Jasa Surat Bulan Kota Serang 12 Penyediaan Jasa Surat Bulan Kota Serang 12
Menyurat Menyurat
Penyediaan jasa komunikasi Penyediaan jasa
. N Bulan Kota Serang 12 komunikasi, sumber daya Bulan Kota Serang 12
sumber daya air dan listrik ) ol
air dan listrik
Pelayanan I . Pelayanan Penyediaan alat tulis
1| Administrasi Penyediaan alat tulis kantor Bulan Kota Serang 12 250,000,000 1| Administrasi Kantor Bulan Kota Serang 12 250,000,000
Perkantoran penvediaan barand cetakan Perkantoran Penyediaan barang
Y 9 Bulan Kota Serang 12 cetakan dan Bulan Kota Serang 12
dan penggandaan
penggandaan
Penyediaan Bahan bacaan Penyediaan Bahan
dan buku perundang- Bulan Kota Serang 12 bacaan dan buku Bulan Kota Serang 12
undangan perundang-undangan
P_engadaan kgndaraan Unit Kota Serang 7 P?ngadaan k.endaraan Unit Kota Serang 7
Pengadaan dinas/operasional Pengadaan dinas/operasional
2 Sarana dan Pengadaan perkakas, alat, Jenis Kota Serang 100 349,555,000 2 Sarana dan Pengadaan perkakas, Jenis Kota Serang 100 349,555,000
Prasarana dan bahan kantor Prasarana alat, dan bahan kantor
Kantor Pengadaan Peralatan dan Unit Kota Serang 65 Kantor Pengadaan Peralatan dan Unit Kota Serang 65
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
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Pengadaan Gedung dan Unit Kota Serang 1 Pengadaan Gedung dan Unit Kota Serang 1
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Pemeliharaan Kendaraan Pemeliharaan Kendaraan
pemeliharaan | Dinas/Operasional Bulan Kota Serang 12 pemeliharaan | Dinas/Operasional Bulan Kota Serang 12
3 Sarana dan Pemeliharaan Peralatan dan Bulan Kota Serang 12 600,000,000 3 Sarana dan Pemeliharaan Peralatan Bulan Kota Serang 12 600,000,000
Prasarana Perlengkapan Kantor Prasarana dan Perlengkapan Kantor
Kant i Kantt i
antor Pemeliharaan bangunan dan Bulan Kota Serang 12 antor Pemeliharaan bangunan Bulan Kota Serang 12
gedung kantor dan gedung kantor
Penyediaan Pakaian Dinas, P_enyedlaan.Pakalap
) . : Dinas, Pakaian Kerja, dan
Pakaian Kerja, dan Pakaian Kota X . : Kota
] ) ) Stel 240 . Pakaian Hari - Hari Stel 240
Peningkatan Hari - Hari Tertentu beserta Seramg Peningkatan Seramg
> > Tertentu beserta
4 | Kapasitas perlengkapannya 238,750,000 4 | Kapasitas perlengkapannya 238,750,000
Aparatur Kegiatan Sosialisasi dan Aparatur Kegiatan Sosialisasi dan
Bintek Peraturan Perundang- Kgt Kota Serang 1 Bintek Peraturan Kgt Kota Serang 1
undangan Perundang-undangan
Penyediaan Kegiatan Komunikasi OPD, Penyediaan gi%atsng;erg::;I;aﬂ
Dokumentasi, | Pemberitaan Informasi, dan Bulan Kota Serang 12 Dokumentasi, InfOr’masi dan Bulan Kota Serang 12
5 | [formatia Dokumentasi OPD 110,000,000 5 | joformatika | pokumentasi OPD 110,000,000
o . I Kegiatan
Komunikasi Kegiatan Penyelenggaraan Komunikasi
OPD HUT dan Gelar Pasukan Kgt Kota Serang 2 OPD Penyelenggaraan HUT Kgt Kota Serang 2
dan Gelar Pasukan
Pengelolaan Dokumen Pengelolaan Pengelolaan Dokumen Pengelolaan
6 | Barang Milik L €ng Dok Kota Serang 6 25,000,000 6 | Barang Milik €eng Dok Kota Serang 6 25,000,000
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Daerah Daerah
Penyediaan " Penyediaan '
7 | makanan dan | Penyediaan Makanan dan Bulan | Kota Serang 12 50,000,000 7 | makanan dan | PenvediaanMakanandan | g o0 | ota Serang 12 50,000,000
) Minuman . Minuman
minuman minuman
Rapat-Rapat Rapat-Rapat
Koordinasi Koordinasi
8 dan . Biaya Perjalanan Dinas Bulan Kota Serang 12 344,380,800 8 dan . Biaya Perjalanan Dinas Bulan Kota Serang 12 344,380,800
Konsultasi Konsultasi
Dalam dan Dalam dan
Luar Daerah Luar Daerah
Tingkat Ketersediaan Tingkat Ketersediaan
Dokumen pengelolaan ® Dokumen pengelolaan ®
dan pelaporan keuangan & e dan pelaporan 2 Ly
Program o Program o
Pengelolaan (%) Pengelolaan kf-:uangan (%)
dan Pelaporan Tingkat Ketepatan waktu SR dan Pelaporan I;:E:(:;::;:':::Ln EPLLHLA
Keuangan penyampaian Dokumen o Keuangan o
pengelolaan dan /o 100 :::l:(:lea: :;l:‘gelolaan /o 100
0,
pelaporan keuangan (%) keuangan (%)
Penyusunan Penyusunan
Ezljgr?rgg Dokumen Pelaporan Ezlj‘;?rzz Dokumen Pelaporan
1 -uang Keuangan Triwulanan dan Dok Kota Serang 2 22,000,000 1 uang Keuangan Triwulanan Dok Kota Serang 2 22,000,000
Triwulanan Triwulanan
Semesteran dan Semesteran
dan dan
Semesteran Semesteran
Penyusunan . Penyusunan
2 | Pelaporan Dokumen Keuangan Akhir Dok | Kota Serang 1 10,000,000 2 | Pelaporan Dokumen Keuangan Dok | Kota Serang 1 10,000,000
Tahun Akhir Tahun
Keuangan Keuangan
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Akihir Tahun Akihir Tahun
Tingkat ketersediaan Tingkatiketersediaan
dokumen
dokumen Perencanaan, TR
Pengendalian dan % 100 o % 100
- Pengendalian dan
Program Pelaporan Capaian Program -
2 o 2 Pelaporan Capaian
Peningkatan Kinerja (%) Peningkatan Kinerja (%)
Perencanaan, Perencanaan, =
Pengendalian Tingkat Ketepatan waktu AU Y Pengendalian x:z:‘:t ::t:':t:;;n AL LG DIy
dan Pelaporan penyampaian Dokumen dan Pelaporan Dokum:n yamp
Capaian Kinerja Perencana?n, % 100 Capaian Kinerja Perencanaan, % 100
Pengendalian dan CET T CE
Pelaporan Capaian Pel 9 Capai
Kinerja (%) D =apaan
Kinerja (%)
Penyusunan : Penyusunan Dokumen Rencana
Dokumen (?::uRng(nezaiinlg:pg Strategis Dok Kota Serang 2 Dokumen Strategis dan Rencana Dok Kota Serang 2
1 | Perencanaan J 80,000,000 1 | Perencanaan Kerja 80,000,000
Perngkat Perngkat Penyelenggaraan Forum
Daerah Penyelenggaraan Forum OPD Kgt Kota Serang 1 Daerah OPD Kgt Kota Serang 1
Penyusunan Penyusunan
2 | Rencana Dokumen RKA dan DPA Dok | Kota Serang 2 50,000,000 2 | Rencana Dokumen RKA dan DPA Dok Kota Serang 2 50,000,000
Kerja dan Kerja dan
Anggaran Anggaran
Pengendalian Dokumen Evaluasi Kinerja Pengendalian Dokumen Evaluasi
3 | dan Evaluasi J Dok Kota Serang 4 50,000,000 3 | dan Evaluasi . Dok Kota Serang 4 50,000,000
Kiners OPD - Kinerja OPD
inerja Kinerja
Penyusunan Penyusunan
Pelaporan Pelaporan
Capaian Dokumen LKPJ/LEHR, LPPD, Capaian Dokumen LKPJ/LEHR,
4 | Kinerja LAKIP/LKJIP dan Dok Kota Serang 4 50,000,000 4 | Kinerja LPPD, LAKIP/LKJIP dan Dok Kota Serang 4 50,000,000
Tahunan TAPKIN/IKU/PK Tahunan TAPKIN/IKU/PK
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyusunan Penyusunan
Data dan ) Data dan
5| Profi Dokumen Data dan Profil Dok | Kota Serang 3 50,000,000 5| profi Dokumen Data dan Profil Dok | Kota Serang 3 50,000,000
OPD OPD
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Rencana Kerja (Renja) Satpol PP Kota Serang Tahun 2020 merupakan
dokumen rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang
telah direncanakan di dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Satpol PP Kota
Serang Tahun 2019-2023. Rencana Kerja (RENJA) Satpol PP Kota Serang Tahun
2020 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan tetap

memperhatikan kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Serang Tahun 2020.

Dalam konteks perencanaan pembangunan, Satpol PP Kota Serang dituntut
untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai
permasalahan dan tantangan, melayani/memenuhi kebutuhan masyarakat. Di sisi lain,
dalam era globalisasi, Satpol PP Kota Serang dituntut untuk siap dan sanggup
membuat/menyusun suatu perencanaan yang baik, sehingga mampu meningkatkan

kinerja agar meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat dengan baik.

Proses penyusunan Renja Satpol PP Tahun 2020 didasarkan kepada Renstra
Satpol PP Tahun 2019-2023 dengan tetap memperhatikan program prioritas yang
telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Ranwal RKPD) Tahun 2020 yang disusun berdasarkan hasil pelaksanaan
Musrenbang Kota Serang dapat dilihat pada Table II.4.
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Table I1.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2020 Kota Serang

Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Sumber Anggaran

B/
Kode/No /U§ulan P | L/ Lokasi Volume | Satuan
Dari/Nama R | output out APBD APBD | ApBN | Lai
Kegiatan utpu lutcome ey ainnya
1 2 3|4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1105 KETENTRAMAN Rp 925.000.000 0 0 0
DAN
KETERTIBAN
SERTA
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
010000 | KEC. SERANG, Rp 30.000.000 0 0 0
SERANG
1 | Pembangunan P1 | B | Masyarakat | Terlaksananya | Lontar Baru 1 1 Paket Rp 30.000.000 0 0 0
Pos Jaga RW. 004 pembangunan
Pos Jaga
021007 | Kel. Banten, Rp 20.000.000 0 0 0
KASEMEN
2 | Pengadaan Pos P1 | B | Terbangunn | Lingkungan Lingk. Karang Sambung 5 m2 Rp  10.000.000 0 0 0
Ronda di ya kegiatan dimasyarakat
Lingkungan untuk menjadi aman
Masyarakat pelaksanaan | dan nyaman
Kelurahan keamanan
lingkungan Lingk. Kp. Baru 5 m2 Rp 10.000.000 0 0 0
021008 | Kel. Sawah Luhur, Rp 125.000.000 0 0 0
KASEMEN
3 | Pengadaan Pos P1 | B | Terlaksanan | Terciptanya Link. Kacacang 1 Unit
Ronda ya Lingkungan . .
pengadaan aman dan Link. Kacacang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Pos Ronda tertib Link. Kacacang 1 Unit Rp 5.000.000
Link. Badamusalam 1 Unit Rp 5.000.000
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Link. Badamusalam 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Jamblang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Jamblang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Jamblang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Cangkring 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Ciranjang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Ciranjang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Ciranjang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Ciranjang 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebon Baru 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kali Keramat 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Ambreg 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebon Lama 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebon Lama 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebon Lama 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Padek pancur
Link. Kebarisan 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebarisan 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Kebarisan 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Manggerong 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
Link. Manggerong 1 Unit Rp 5.000.000 0 0 0
021010 Rp 10.000.000 0 0 0
Kel. Kasunyatan,
KASEMEN
4 | Pembangunan P1 Tercapainya | Masyarakat Lingk. Kroya Lama 1 Unit Rp  10.000.000 0 0 0
Pos Ronda Pembangun | dapatmengakti
an Pos fkan Ronda
Ronda lagi demi
keamanan
031004 | Kel. Rp 200.000.000 0 0 0
Pengampelan,
WALANTAKA
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5 | Pembangunan P1 Terbangunn | Meningkatnya | Kp. Cibetik dan Kp. 24 m Rp 200.000.000
Pos Kamling ya 2 pos keamanan Jelalang
kamling di khususnya di
RW 3 dan RW tersebut
RW 4 dan umumnya
di wilayah
kelurahan
pengampelan
031013 | Kel. Tegalsari, Rp 10.000.000
WALANTAKA
6 | Pembangunan P1 Link. Kadeos 15 1 Rp 10.000.000
POSKAMLING
041008 | Kel. Pancalaksan, Rp 200.000.000
CURUG
7 | Sarana dan P1 Lengkapnya | Meningkatnya | Tersebar di 5 RW 0 Rp 200.000.000
prasarana sistem sarana dan keamanan dan
keamanan prasarana ketertiban
lingkungan system
keamanan
lingkungan
051001 | Kel. Cipocok Jaya, Rp 100.000.000
CIPOCOK JAYA
8 | Pengadaan Pos P1 Mengurangi Ketertiban Cipocok Masjid GG 1 gedung Rp 50.000.000
Ronda/Pos angka tindak | serta
Kamling kriminal perlindungan
masyarakat
Tumaritis indah 1 gedung Rp 50.000.000
051003 | Kel. Rp  5.000.000
Penancangan,
CIPOCOK JAYA
9 | Pembuatan Pos P1 Pembuatan Terciptanya Lingk. Pakupatan 1 Unit Rp 5.000.000
Kamling pos Kamling | lingkungan
yang aman
051005 | Kel. Banjarsari,
CIPOCOK JAYA
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10 | Pos Kamling P1 Mengurangi mencegah Lingkungan Cilaku 0
angka tindak | tindak
kriminal kejahatan
Lingkungan Cilaku 0
Komplek RSS Pemda 0
051008 | Kel, Gelam, Rp 75.000.000 0
CIPOCOK JAYA
11 | POS Kamling P1 Meningkatka | Rasa aman Kel. Gelam 15 Unit Rp  75.000.000 0
n keamanan | bagi
masyarakat
JUMLAH Rp 925.000.000 0
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang Tahun 2020 disusun dan mengacu
dan berpedoman pada :

a. Teknokratik Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024;
b. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Serang 2008-2025;

¢. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2018-2023;

d. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020;

e. Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang 2019-2023.

Upaya mewujudkan tujuan negara dilaksanakan melalui proses yang bertahap,
terpadu dan berkesinambungan melalui penelaahan isu strategis rancangan teknokratik
RPIJMN Tahun 2020-2024 yang merupakan sasaran pokok untuk RPIPD ke IV (RPJMN
Tahun 2020-2024) adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil,
dan makmur melalui percepatan pembangunan diberbagai bidang dengan menekankan
terbangunnyastruktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di
berbagai wilayah yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing, dengan fokus
pembangunan, yaitu :

1. Kelembagaan politik dan hukum

2. Kesejahteraan masyarakat yang terus meningkat

3. Struktur Perekonomian makin maju dan kokoh ditandai dengan daya saing
perekonomian yang kompetitif

4. Terjaganya daya dukung dan daya tampung lingkungan, dalam mewujudkan
pembangunan berkelanjutan

Adapun beberapa isu strategis nasional pada rancangan teknokratik RPJMN Tahun

2020-2024, diantaranya adalah :

1. Penciptaan nilai tambah dan devisa, serta tantangan pemanfaatan sumber pertumbuhan
baru (Pariwisata dan Ekonomi Digital/Kreatif)

2. Optimalisasi bonus demografi perlu dilakukan melalui pembangunan manusia yang

holistik dan terintegrasi
. Penanggulangan kemiskinan
. Pembangunan infrastruktur dan penurunan ketimpangan antar wilayah

. Pemenuhan pelayanan dasar dan peningkatan daya saing daerah

o b~ W

. Penguatan pusat pertumbuhan wilayah
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7. Daya Dukung dan Daya Tampung SDA dan LH

8. Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)

Tema Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020 adalah

“Peningkatan Sumber Daya Manusia untuk Pertumbuhan Berkualitas”

a. Pembangunan Manusia dan Pengentasan kemiskinan

b. Infrastruktur dan Pemerataan Wilayah

c. Nilai Tambah Sekor Rill, Industrialisasi dan Kesempatan Kerja

d. Ketahanan Pangan, Air, Energi dan Lingkungan Hidup

e. Stabilitas Pertahanan dan keamanan

Tema pembangunan Kota Serang pada tahun 2020 adalah “Peningkatan kualitas

dan pemerataan pembangunan yang berkeadilan menuju Kota Serang sebagai

kota peradaban”.

Adapun Arah Kebijakan Pembangunan Bidang Urusan untuk menjamin sinergisitas

program pembangunan nasional dan daerah, penyusunan RKPD Tahun 2020 didasari pada

arah kebijakan pembangunan daerah dengan memperhatikan prioritas dan sasaran

pembangunan nasional yang tertuang dalam kebijakan pembangunan bidang urusan

sebagai berikut :

5. URUSAN KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ARAH KEBIJAKAN
PEMBANGUNAN NASIONAL

HAL-HAL YANG HARUS

PRIORITAS ARAH TUJUAN/SASAR DIPERHATIKAN OLEH
No. BIDANG KEBIJAKAN DASAR HUKUM AN PEMERINTAH DAERAH DALAM
PEMBANGUNA | PEMBANGUNAN PENYUSUN RKPD 2020
N NASIONAL DAERAH
(1) (2) (3) 4) (3) (6)
Penanggulangan | Percepatan UU No. 23 Tahun 2014 | Tersedianya Kegiatan diprioritaskan untuk
Bencana Pemenuhan SPM tentang Pemerintahan | |ayanan dasar mendorong terpenuhinya
bidang Daerah; sub urusan layanan

trantibumlinmas di
daerah meliputi:

Sub urusan

Trantibum

1. Sub urusan
bencana.

2. Sub  urusan
pemadam
kebakaran

PP No. 2 Tahun 2018
tentang SPM;
Permendagri No. 101

Tahun 2018 tentang
Standar Teknis
Pelayanan Dasar pada
SPM Sub-Urusan
Bencana Daerah
Kab/Kota;

Permendagri No. 114
Tahun 2018 tentang
Standar Teknis
Pelayanan Dasar pada
SPM Sub Urusan
Kebakaran Daerah
Kab/Kota;

Permendagri No.121
Tahun 2018 tentang
Standar Teknis Mutu

Pelayanan Dasar Sub

trantibum, sub
urusan
pemadam
kebakaran
bagi warga
negara yang
wajib diberikan
pelayanan
sesuai

kriteria.

dasar pada ketiga sub urusan
trantibumlinmas sebagai berikut:
1. Jenis Pelayanan Dasar SPM

Sub  Urusan  Trantibum
meliputi pelayanan atas
yang terkena  dampak

gangguan Trantibum akibat
penegakan hukum terhadap

pelanggaran Perda dan
perkada
2. Jenis Pelayanan dasar SPM
melalui layanan
pentyelamatan dan evakuasi
korban  kebakaran yang
mencakup:
a. Layanan respon cepat
(Response Time)

Penanggulangan
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Urusan  Ketentraman kejadian kebakaran;

dan Ketertiban Umum b. Layanan pelaksanaan

di Provinsi dan pemadam dan

Kab/Kota pengendalian
kebakaran;

c. Layanan pelaksanaan
penyelamatan dan
evakuasi;

d. Layanan pemberdayaan
masyarakat/relawan
kebakaran; dan

Layanan pendataan inspeksi dan
investigasi pasca kebakaran.

3.2.Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan pernyataan yang perlu dicapai untuk mencapai visi-misi Walikota dan
Wakil Walikota Serang dan mengatasi isu yang dihadapi oleh Satpol PP kedepan,
sementara sasaran merupakan tingkat capaian yang diharapkan sesuai dengan tujuan
yang telah ditetapkan tersebut. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah adalah

sebagaimana berikut :
a. Tujuan yang ingin dicapai :

1. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
b. Sasaran yang ingin dicapai :

1. Meningkatnya penegakan Perturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan pada lingkup
Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Bahan pertimbangan terhadap rumusan Rencana program dan kegiatan yang menjadi
prioritas Satuan Polisi pamong Praja dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 ini adalah
seperti yang telah tertuang dalam dokumen Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Serang Tahun 2019-2023 yang berfokus pada pencapaian visi dan misi Walikota Serang.

Rekapitulasi rencana program dan kegiatan pada Renja Tahun 2020 :

Jumlah Program : 7 Program
Jumlah Kegiatan : 29 Kegiatan
Pagu Indikatif APBD : Rp. 10.919.700.000

Pagu Indikatif APBN/TP -
Pagu Indikatif APBN/DAK -
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Rencana Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Serang di Tahun 2020 adalah :

I. Program Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.  Pengendalian dan Operasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
2. Peningkatan kesadaran masyarakat dalam menjaga Ketertiban Umum dan
Ketentraman Masyarakat
3. Penyiapan tenaga pengendali ketertiban umum dan ketentraman masyarakat
II. Program penegakan produk hukum daerah
1. Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sektor Ekologis
2. Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sosial Masyarakat
3. Pemberdayaan PPNS dan Penanganan Kasus Pelanggaran Perda dan
Perkada
III. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran
1. Penyusunan norma, standard, prosedur dan manual pencegahan bahaya
kebakaran
2 Sosialisasi norma, prosedur dan manual pencegahan bahaya kebakaran
3 Pengawasan pelaksanaan kebijakan pencegahan kebakaran
4.  Pendidikan dan pelatihan pertolongan dan pencegahan kebakaran
5 Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran
6. Pengadaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran
IV. Program Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat dan Peningkatan
Potensi Aparatur
1. Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan siskamswakarsa di
daerah
2.  Peningkatan etos kerja dan profesionalisme aparatur
V. Program Pelayanan dan Peningkatan Kapasitas Aparatur
1.  Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor
Peningkatan Kapasitas Aparatur
Penyediaan Dokumentasi, Informatika dan Komunikasi OPD
Pengelolaan Barang Milik Daerah

Penyediaan makanan dan minuman

© N o bk~ WD
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VI. Program Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan

1.

2.

Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulanan dan Semesteran

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akihir Tahun

VII. Program Peningkatan Perencanaan, Pengendalian dan Pelaporan Capaian

Kinerja

1.

2
3
4.
5

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja Tahunan Perangkat Daerah

Penyusunan Data dan Profil Perangkat Daerah.

Adapun rumusan rencana program dan kegiatan Satpol PP Kota Serang Tahun
2020 dan perkiraan maju Tahun 2021 dapat dilihat pada Table III.1.

Rencana Keria (Renn) Tanun 2020 SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA SERANG




Table Ill.1 Rumusan Program dan Kegiatan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Serang Tahun 2020 dan Perkiraan Maju Tahun 2021

PERKIRAAN MAJU

INDIKATOR

TUJUAN TUJUAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM RENCANA TAHUN 2020 RENCANA TAHUN 2021
PENANGGUNG JAWAB
TARGET | KEBUTUHAN CATATAN PENTING TARGET | KEBUTUHAN (OPD DAN UNIT OPD)
INDIKATOR DANA/PAGU CAPAIAN DANA/PAGU
SASARAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ﬁII\:IE\IIGI': INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
(Rp) KINERJA (Rp)
IEEEEEEIREEN
URUSA
N
wAJIB 10.919.700. 12.011.670.0 SATUAN POLISI
PELAYA 000 00 PAMONG PRAJA
NAN
DASAR
Ketentra
man dan
ketertiba Meningkatnya Tingkat
n serta Ketentraman ketentraman,
Perlindu dan ketertiban ketertiban % 74,08 81,09
ngan umum serta dan
Masyara perlindungan perlindungan
Kkat Masyarakat masyarakat
Meningkatn Persentase
ya penanganan o
penegakan perlindungan % 49,48 58,18 KASAT
peraturan masyarakat
daerah dan Persentase
peraturan pelayanan
kepala bencana % 74,24 82,83
daerah kebakaran kota
yang dilayani
Capaian
Penegakan % 75,93 83,33
PERDA
Tingkat
penyelesaian % 96,67 100,00
pelanggaran K3
Ka.BID
Persentase penanganan Ketentr
pelanggaran K3 (ketertiban, % 100 100 aman
1.1.05.1.1 | . | Program Ketentraman L f , keindah 4.445.547.4 4.546.512.34 | dan
.05.01.11 dan Ketertiban Umum 00 8 Ketertib
Cakupan Patroli dalam an
wilayah kota serang % eE) 00 Umum
Pengendalian dan Penertiban dan Pengendalian . Kota Ka.Si Operasi
1.1.05.1.1. Operasi Ketertiban Pelanggaran TRANTIBUM Kall Serang 72 APBD | Program Mendesak 72 dan
05.01.11.00 Umum dan Pengadaan Pos Kota 223.767.400 356.370.000 Pengendalian
1 Ketentraman Pengendali/Perlengkapan Unit Seran 0 APBD 15
Masyarakat Penyeenggaraan TRANTIBUM 9

RencAnn KerJa (Remn) Tanun 2020 SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KOTA SERANG




Peningkatan

Deteksi dan cegah dini

Ka.Si

Kerjasama Kerjasama
kesadaran pelapggaran TRANTIBUM - Kali Kota 12 APBD Penyelenggaraan Tibum 12 Antar
1.1.05.1.1. masyarakat dalam (Kerjasama Pencegahan Dini Serang Tranmas Lembaga
05.01.11.00 2 | menjaga Ketertiban Pelanggaran K3) 93.600.000 97.344.000 9
2 Emum dan Rapat Koordinasi, Sosialisasi dan Kerjasama
etentraman ] Kota ]
Pembinaan Pelanggar Kgt 1 APBD Penyelenggaraan Tibum 1
Masyarakat TRANTIBUM serang Tranmas
Pengamanan Demonstrasi Masa, Ka.Si
Hari Besar, Pejabat VIP, VWIP, Kota Pemeliharaan Keamanan Pengamanan
Rapat Paripurna DPRD Kota Kali Seram 48 APBD dan Kenyamanan 48 dan
Penyiapan tenaga Serang, Kegiatan Insidentil dan 9 Lingkungan Pengawalan
1.1.05.1.1. pengendali kenia.tan penting
05.01.11.00 3| ketertiban umum dan Pepy_lapan Tenaga_ Bantuan Kota 4.128.180.000 Pemenuhan Jumlah Ideal 4.092.798.348
3 ketentraman Polisi Pamong Praja Bulan Seramg 12 APBD Satpol PP Kota Serang 12
Masyarakat (BANPOLPP/TKL/Non PNS)
Patroli siaga Keamanan dan Kota
Kenyamanan Lingkungan Bulan s 12 APBD Program Mendesak 12
(PIKET) erang
Capaian Penanganan Ka.BID
Penegakan Peraturan % 100 100 z::ega
1.1.05.1.1 daerah
.05.01.00. Riogremipencaakan 520.000.000 553.500.000 | Produk
12 produk hukum daerah | 50600 pembinaan PPNS Hukum
perangkat daerah kategori % 51,85 66,67 Daerah
baik
Pengawasa_n _dan l?eme__r_iksaan Kali Kota 12 APBD Mendorong Peningkatan 12 Ka.Si )
Pembinaan, Tertib Administrasi Perijinan Seramg PAD Pembinaan,
1.1.05.1.1. Penyuluhan dan Penyuluhan
05.01.12.00 1 ) 50.000.000 . 55.000.000 dan
1 Pengawasan Sektor Pembinaan dan Penyuluhan Kqt Kota 1 APBD Mendorong Peningkatan 1 Pengawasan
Ekologis Tertib Administrasi Perijinan 9 Seramg PAD Sek?or
Ekologis
Pengawasan dan Pencegahan Kota Mendukung Kota Layak g:ﬁibinaan
1.1.05.1.1 Pembinaan, Masalah Sosial Masyarakat Kall Seramg 40 APBD égiz:ran Responsif 40 Penyuluhan’
. Penyuluhan dan dan
05.01.12.00 2 . 100.000.000 110.000.000
2 Pengawasan Sosial Pembinaan dan Penyuluhan Kota Mendukung Kota Layak Pengawasan
Masyarakat Pencegahan Masalah Sosial Kgt 1 APBD | Anak dan Responsif 1 Sosial
Masyarakat Seramg Gender Masyarakat
Mendorong Kepatuahan Ka.Si Bina
: terdap Pelaksanaan Penyidik
?F?;Ei‘nzzrl](:aalY(igtiZSrda/ Perkada Kali sé(rc;t:q 48 APBD | Perda/Perkada (Program 48 Pegawai
9 Prioritas Walikota Negeri Sipil
Serang) dan Kajian
1.1.05.1.1. zsnmg;da?;::anpms Penanganan Kasus Pelanggaran Perda/ E::égdill(:gdZ??:ggar
05.01.12.00 31 Kasus Pelanggaran Perda/Perkada (Penyidikan, Kali/B Kota 10 370.000.000 APED Peninéaktan PADg 10 388.500.000
3 penyelidikan, BAP dan Sidang Seramg . g
Perda dan Perkada A . ulan Peningkatan Tatakelola
Tipiring (Sekretariatan PPNS)) ! .
Pemerintahan yang baik
Rapat Koordinasi penginisiasi
Pelanggaran Perda dan/atau Kat Kota 3 APBD Penginisiasi Pelanggaran 3
peraturan kepala daerah dan 9 Seramg Perda/Perkada

Peningkatan Kapasitas PPNS
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ICaIku.paIL :elayanan bencana % 50,00 66,67
Tingkat waktu tanggap
Program peningkatan (response rime rate) % 100 100
1.1.05.1.1 kesiagaan dan layanan Wilayah Manajemen 3.135.466.8 3.815.740.14
.05.01.13 pencegahan bahaya Kebakaran 00 1]
kebakaran Persentase aparatur
pemadam kebakaran yang o
memenuhi standar % 228 81,82
kualifikasi
1.1.05.1.1. Penyusunan norma,
05.01.13.00 standard, prosedur
1 dan manual Dokumen Prosedur dan Kota Standarisasi Pelaksanaan
1 pencegahan bahaya Standard Pemadam Kebakaran Dok Seramg 1 70.000.000 APBD Kegiatan Damkar 1 77.000.000
kebakaran
1.1.05.1.1. Sosialisasi norma,
05.01.13.00 prosedur dan manual o Kesiapsiagaan
2 2| pencegahan bahaya | Sosialisasi dan atau Penyuluhan | Kota 6 252.000.000 | APBD | Masyarakat terhadap 6 264.600.000
kebakaran pencegahan kebakaran Seramg Bahaya Kebakaran
1.1.05.1.1. Pengawasan
05.01.13.00 pelaksanaan Inventarisasi dan Inspeksi Kota Retribusi Pemeriksaan
3 3| kebijakan Sarana Proteksi Kebakaran Kali 48 120.000.000 APBD Alat Pencegahan 48 126.000.000
Seramg
pencegahan Bangunan Gedung Kebakaran
kebakaran
Pendidikan dan
1.1.05.1.1. pelatihan Pendidikan, Pelatihan dan -
05.01.13.00 4| pertolongan dan Simulasi Penyelamatanan dan Kgt Kota 2 150.000.000 | Apsp | Standarisasi Petugas 2 157.500.000
Seramg Damkar
4 pencegahan Pencegahan Bahaya Kebakaran
kebakaran
Pelayanan Informasi,
penyelamatan, Evakuasi, o
Pemadaman, dan Inventarisasi Bulan S;Zt; 12 APBD \F;\;:ﬁ’gg :2?;:“ 12
Kejadian dan Penyebab 9 9
kebakaran
. Penyiapan Tenaga Bantuan
1.1.05.1.1. E:[;';’gﬁ:;a" Pemadam Kebakaran (TKL/Non | Bulan Sg‘;t:qg 12 APBD ?jﬁ;’;}”gg;ﬁ?g?;igr 12
(5)5.01.13.00 5 penanggulangan PNS) 2.196.266.800 1.988.140.140
bahaya kebakaran Pelayanan Kesiapsiagaan Bulan Kota 1 APBD Program Prioritas 12
bencana kebakaran (Piket Jaga) Seramg Walikota Serang
Pemeliharaan sarana dan Kota Tingkat Waktu
prasarana pencegahan bahaya Bulan s 12 APBD Tanggap/Respon tim rate 12
erang
kebakaran bahaya kebakaran
Pengadaan Kendaraan Kota Tingkat Waktu
Operasional Pemadam Unit S 1 APBD Tanggap/Respon tim rate 1
eramg
Kebakaran bahaya kebakaran
1.1.05.1.1 Pengadaan sarana
Chq 1 dan prasarana . . Tingkat Waktu
.01.13. 47.200. 1.202. .
25 01.13.00 & pencegahan bahaya g:Eg;‘:}aE:“.apaD';ﬁg P'”as dan Stel S;‘:; 147 347.200.000 1 pogpy | Tanggap/Respon tim rate 147 02.500.000
kebakaran 1 9 bahaya kebakaran
Pengadaan Perlengkapan dan Jenis/ Kota Tingkat Waktu
Peralatan Operasional Pemadam Unit Seramg 60 APBD Tanggap/Respon tim rate 60

Kebakaran

bahaya kebakaran

Ka.BID
Perlind
ungan
Masyar
akat
dan
Pemada

m
Kebakar
an

Ka.Si
Pemadam
Kebakaran
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Tingkat Waktu

Non
Urusan

Pembangunan Pos Sektor/Pos . Kota .
WMK Pemadam Kebakaran Unit Seramg 1 APBD Ezﬂgy?:i/eizslg c;gr:lm rate !
Program Persentase Petugas o
Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat % 39,05 43,04
1.1.05.1.1 Perlindungan Pos Siskamlin % 59,92 73,31
RO e Masyarakat dan Perse L o ) 539.000.000 )y 665.950.000
P e Capaian Ketrampilan
E ) €L HA ] Aparatur Satpol PP kategori % 87 91
Aparatur baik
1.1.05.1.1. Ka.Si Bina
Pembangunan pos Pembangunan POS . Kota Mendukung Program
05.01.14.00 1] . - Unit 0 0 APBD 2 100.000.000 Satuan
1 jaga/ ronda JAGA/RONDA (Hibah) Seramg P2WKSS Perlindungan
Masyarakat
Menindaklanjuti Surat
Kemendagri Nomor
341/7737/BAK tanggal
21 Desember 2018 Hal
Pelatihan dan Pelantikan Kota Pemenuhan Kebutuhan
Petugas Satlinmas Orang Serang 750 APBD Ideal Jumlah Anggota 750
. Satlinmas dan
Penlngkatan Pemendagri Nomor 84
1.1.05.1.1. kapasitas aparat Tahun 2014 Tentang
05.01.14.00 2| dalam rangka 340.700.000 Penyelenggaraan Linmas 456.750.000
2 p_ellfksanaal? i
siskamswakarsa di
daerah Pendukung Realisasi
Sosialisasi penyelenggaran Kota Pelaksanaan Pemendagri
> penyelengg Kgt 1 APBD | Nomor 84 Tahun 2014 1
pelindungan masyarakat Serang Tentang
Penyelenggaraan Linmas
Pelayanan Penyelenggaraan i
Perlindungan Masyarakat dan Bulan Kota 12 APBD Pelayanan Perlindungan 12
! Serang Masyarakat
Pengamanan Pemilu
imbi i i Pembentukan Ka.Si Bina
5?::22?1” -I;zl.(:;dan Pelatihan Kgt ngatra] 1 APBD | Profesionalisme Aparatur 1 Aparatur
1.1.05.1.1 Peningkatan etos P gpra) 9 Satpol PP
e AA kerja dan
(3)5.01.14.00 3 profesionalisme . _ B 198.300.000 pembentukan 109.200.000
aparatur Pelatihan Keterampilan, Beladiri Kgt/B Kota 1 APBD Profesionalisme Aparatur 12
dan Jasmani ulan Serang Satpol PP
SATUAN POLISI
2.279.685.800 PAMONG PRAJA
Capaian Hasil Evaluasi LKjIP Kota
Perangkat Daerah (skala 0 - Skala 96 98 KASAT
100) Serang
Indeks Kepuasan Pelayanan o Sekreta Kasubag
Kantor % Z0 G ris Umum dan
Program Pel Per sarana dan Kepegawaian
1.1.05.1.1 A . 1.967.685.8 2.097.267.51
105.01.01 dan Peningkatan prasarana kantor dalam % 100 00 100 5
Kapasitas Aparatur kondisi baik
Tingkat disiplin Aparatur % 100 100
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Tingkat ketersediaan

Dokumen Pengelolaan % 100 100
Barang Milik Daerah (%)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Bulan SEI’O:’:ﬁg 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
Penyediaan jasa komunikasi, Kota .
sumber daya air dan listrik Bulan Serang 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
1.1.05.1.1. Pelayanan Yok
05.01.01.00 1| Administrasi Penyediaan alat tulis kantor Bulan s ota 12 250.000.000 APBD | Kegiatan Pendukung 12 278.715.632
1 Perkantoran erang
Penyediaan barang cetakan dan Bulan Kota 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
penggandaan Serang
Penyediaan Bahan bacaan dan Kota .
buku perundang-undangan Bulan Serang 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
Pengadaan kendaraan Unit Kota 7 APBD | Kegiatan Pendukung 7
dinas/operasional Serang
Pengadaan perkakas, alat, dan A Kota X
1.1.05.1.1. benaadaan Sarana bahan kantor Jenis Serang 100 APBD Kegiatan Pendukung 100
05.01.01.00 2 9 349.555.000 510.879.380
2 dan Prasarana Kantor” | pengadaan peralatan dan Unit Kota 65 APBD | Kegiatan Pendukun 65
Perlengkapan Kantor Serang 9 ukung
Pengadaan Gedung dan I Kota X
Bangunan Kantor Unit Serang 1 APBD Kegiatan Pendukung 1
Pemeliharaan Kendaraan Kota .
Dinas/Operasional Bulan Serang 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
1.1.05.1.1. .
Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Peralatan dan Kota :
(3)5.01.01.00 3 dan Prasarana Kantor | Perlengkapan Kantor Bulan Serang 12 600.000.000 APBD | Kegiatan Pendukung 12 451.500.000
Pemeliharaan bangunan dan Bulan Kota 12 APBD | Kegiatan Pendukung 12
gedung kantor Serang
Penyediaan Pakaian Dinas,
Pakaian Kerja, dan Pakaian Hari Kota 5
1.1.05.1.1. Peningkatan _ Hari Tertentu beserta Stel Seramg 240 APBD Kegiatan Pendukung 240
35.01.01.00 4 Kapasitas Aparatur perlengkapannya 238.750.000 299.250.000
Kegiatan Sosialisasi dan Bintek Kota .
Peraturan Perundang-undangan Kgt Serang 1 APBD Kegiatan Pendukung !
di Kegiatan Komunikasi OPD, Kota
1.1.05.1.1. Eerll(ye Iaatn . Pemberitaan Informasi, dan Bulan Seran 12 APBD Kegiatan Pendukung 12
05.01.01.01 5| Poxumentash Dokumentasi OPD 9 110.000.000 105.000.000
0 Informatika dan Kegiatan Penyelenggaraan HUT Kota
Komunikasi OPD 9 yelengg Kgt 2 APBD Kegiatan Pendukung 2
dan Gelar Pasukan Serang
1.1.05.1.1.
05.01.01.01 g | Pengelolaan Barang | Dokumen Pengelolaan Barang Dok Kota 6 25.000.000 | APBD | Kegiatan Pendukung 6 27.562.500
1 Milik Daerah Milik Daerah Serang
1.1.05.1.1. Penyediaan makanan Penyediaan Makanan dan Kota
25.01.01.01 7 dan minuman Minuman Bulan Serang 12 50.000.000 APBD Kegiatan Pendukung 12 53.045.000
1.1.05.1.1, R Kota
05.01.01.01 8 . Biaya Perjalanan Dinas Bulan 12 344.380.800 APBD Kegiatan Pendukung 12 371.315.000
3 Konsultasi Dalam dan Serang

Luar Daerah
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Tingkat Ketersediaan

Dokumen pengelolaan dan % 100 100
~ (] pelaporan keuangan (%)
1.1.05.1.1 pograniReng -
105.01.02 dan Pelaporan Tingkat Ke.tepatan waktu 32.000.000 34.700.000
Keuangan penya[n!:alalzi Dokur.nen % 100 100
3] an p poran
keuangan (%)
Penyusunan
1.1.05.1.1. Pelaporan Keuangan Dokumen Pelaporan Keuangan Kota
05.01.02.00 ' i 9 ) P 9 Dok 2 22.000.000 APBD | Kegiatan Pendukung 2 24.200.000
1 Triwulanan dan Triwulanan dan Semesteran Serang
Semesteran
1.1.05.1.1. Penyusunan -
05.01.02.00 2| Pelaporan Keuangan | Dokumen Keuangan Akhir Dok Kota 1 10.000.000 | APBD | Kegiatan Pendukung 1 10.500.000
L Tahun Serang
2 Akihir Tahun
Tingkat ketersediaan
dokumen Perencanaan, o
Program Peningkatan Pengendalian dan Pelaporan % 100 100
1.1.05.1.1 Perencanaan, Capaian Kinerja (%)
T Pengendalian dan = 280.000.000 298.000.000
.05.01.03 Pelaporan Capaian Tingkat Ke_tepatan waktu
Kinerja penyampaian Dokumen _
Perencanaan, Pengendalian % 100 100
dan Pelaporan Capaian
Kinerja (%)
Penyusunan Dokumen Rencana Strategis dan Kota ]
1.1.05.1.1. X Dok 2 APBD Kegiatan Pendukung 2
05.01.03.00 1| pokumen Rencana Kerja Serang 80.000.000 88.000.000
1 Perngkat Daerah Penyelenggaraan Forum OPD Kgt Szroatsg 1 APBD Kegiatan Pendukung 1
1.1.05.1.1. Penyusunan Rencana Kota
05.01.03.00 2 A Dokumen RKA dan DPA Dok 4 50.000.000 APBD Kegiatan Pendukung 2 52.500.000
2 Kerja dan Anggaran Serang
1.1.05.1.1. Pengendalian dan Kota
05.01.03.00 3 gendatian Dokumen Evaluasi Kinerja OPD Dok 4 50.000.000 APBD Kegiatan Pendukung 4 52.500.000
3 Evaluasi Kinerja Serang
1.1.05.1.1. E:l';y‘fr:zaga sian Dokumen LKPJ/LEHR, LPPD, Kota
05.01.03.00 4| rean P LAKIP/LKJIP dan Dok 4 50.000.000 | APBD | Kegiatan Pendukung 4 52.500.000
Kinerja Tahunan Serang
4 TAPKIN/IKU/PK
Perangkat Daerah
1.1.05.1.1. Penyusunan Data Kota
05.01.03.00 5| dan Profil Perangkat Dokumen Data dan Profil OPD Dok Serang 2 50.000.000 APBD Kegiatan Pendukung 3 52.500.000
5 Daerah

Kasubag
Keuangan,
Program,
Evaluasi dan
Pelaporan

10.919.700.
000

12.011.670.0
00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Satuan Polisi Pamong Praja merupakan program mendesak RPIJMD yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja. Rencana program beserta
indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPIMD, selanjutnya dijabarkan
kedalam Dokumen RENSTRA Satpol PP Tahun 2019-2023. Pemilihan kegiatan untuk
masing-masing program didasarkan atas strategi dan kebijakan Satuan Polisi Pamong
Praja. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program diharapkan dapat menunjukan
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Serang.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan
dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai
data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan,
merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian
dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan

pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan Indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah
disertai kebutuhan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan beserta

kebutuhan pendanaannya.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai berikut :

Program/Kegiatan Pagu Indikatif
Program Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 4.445.547.400
Pengendalian dan Operasi Ketertiban Umum dan Ketentraman Rp. 223.767.400
Masyarakat
Peningkatan kesadaran masyarakat dalam menjaga Ketertiban Rp. 93.600.000

Umum dan Ketentraman Masyarakat

Penyiapan tenaga pengendali ketertiban umum dan Rp. 4.128.180.000
ketentraman masyarakat

Program penegakan produk hukum daerah Rp. 520.000.000
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Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sektor Ekologis

Rp. 50.000.000

Pembinaan, Penyuluhan dan Pengawasan Sosial Masyarakat

Rp. 100.000.000

Pemberdayaan PPNS dan Penanganan Kasus Pelanggaran
Perda dan Perkada

Rp. 370.000.000

Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan
bahaya kebakaran

Rp. 3.135.466.800

Penyusunan norma, standard, prosedur dan manual
pencegahan bahaya kebakaran

Rp. 70.000.000

Sosialisasi norma, prosedur dan manual pencegahan bahaya
kebakaran

Rp. 252.000.000

Pengawasan pelaksanaan kebijakan pencegahan kebakaran

Rp. 120.000.000

Pendidikan dan pelatihan pertolongan dan pencegahan
kebakaran

Rp.150.000.000

Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran

Rp. 2.196.226.800

Pengadaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya
kebakaran

Rp. 347.200.000

Program Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat
dan Peningkatan Potensi Aparatur

Rp. 473.430.000

Peningkatan kapasitas aparat dalam rangka pelaksanaan
siskamswakarsa di daerah

Rp. 340.700.000

Peningkatan etos kerja dan profesionalisme aparatur

Rp. 198.300.000

Program Pelayanan dan Peningkatan Kapasitas
Aparatur

Rp. 1.967.685.800

Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rp. 250.000.000

Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

Rp. 349.555.000

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Rp. 600.000.000

Peningkatan Kapasitas Aparatur

Rp. 238.750.000

Penyediaan Dokumentasi, Informatika dan Komunikasi OPD

Rp.110.000.000

Pengelolaan Barang Milik Daerah

Rp. 25.000.000

Penyediaan makanan dan minuman

Rp. 50.000.000

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar
Daerah

Rp. 344.380.000
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Program Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan

Rp. 32.000.000

Penyusunan Pelaporan Keuangan Triwulanan dan Semesteran

Rp. 22.000.000

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akihir Tahun

Rp. 10.000.000

Program Peningkatan Perencanaan, Pengendalian dan
Pelaporan Capaian Kinerja

Rp. 280.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 80.000.000

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Rp. 50.000.000

Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

Rp. 50.000.000

Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja Tahunan Perangkat
Daerah

Rp. 50.000.000

Penyusunan Data dan Profil Perangkat Daerah.

Rp. 50.000.000

JUMLAH

Rp. 10.919.700.000
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BAB V
PENUTUP

5.1 CATATAN PENTING DALAM PENYUSUNAN RENJA SATPOL PP TAHUN 2020

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai program dan
kegiatan ditujukan untuk meningkatkan kualitas kinerja Satpol PP Kota Serang
yang diukur berdasarkan sasaran-sasaran yang tertuang dalam Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Serang Tahun 2019-2023. Program dan kegiatan
dimaksudkan untuk mencapai sasaran-sasaran yang tertuang dalam Rencana Kerja
Satpol PP Kota Serang Tahun 2020 ini harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas guna memperoleh optimalisasi
pencapaian hasil pada pelaksanaan program / kegiatan yang dilaksanakan di
Satpol PP Kota Serang baik dalam kerangka regulasi maupun mensyaratkan
keterpaduan dan sinkronisasi antara kegiatan dalam satu program maupun kegiatan
antar program, dalam satu instansi dan antar instansi, dengan tetap memperhatikan
tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing Organisasi Perangkat
Daerah (OPD), serta pembagian urusan antara pemerintah pusat, provinsi, dan

kabupaten/kota sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi di dalam pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakankan, harus melalui proses musyawarah
antar pelaku pembangunan melalui tahapan Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD), agar program/kegiatan menjadi terintegrasi baik antar kegiatan, program

maupun sektor.
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5.2 KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN

Sehubungan dengan itu terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017, maka ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan

Rencana Kerja Satpol PP Kota Serang Tahun 2020 sebagai berikut:

a.

Di dalam Penyusunan Renja Satpol PP Kota Serang Tahun 2020 sangat
memerlukan waktu yang cukup panjang, dikarenakan harus menyesuaikan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Rencana Kerja Satpol PP Kota Serang Tahun 2020 dalam upaya Sinkronisasi
dan Sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang
bersumber dari APBD Kota Serang, APBD Propinsi Banten maupun yang
bersumber dari APBN, harus memperhatikan/mempedomani dokumen-dokumen

perencanaan yang ada.

5.3 RENCANA TINDAK LANJUT

Rencana tindak lanjut merupakan langkah-langkah yang diambil oleh Satpol PP

Kota Serang sebagai strategi dan kebijakan untuk meningkatkan Kinerja Pelayanan dan

Tanggung Jawab atas pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Sebagai Organisasi Perangkat

Daerah (OPD). Adapun rencana tindak lanjut Satpol PP Kota Serang dalam Rencana Kerja
(Renja) Satpol PP Tahun 2020 ini adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Pemenuhan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan dan mempertahankan kondisi
sarpras agar dalam keadaan selalu siap untuk digunakan;

Peningkatan kualitas dan kuantitas perlengkapan dan peralatan untuk mendukung
pelaksanaan tugas;

Peningkatan kualitas disiplin aparatur;

Pengembangan berkelanjutan kapasitas SDM di lingkungan Satpol PP sesuai dengan
tugas masing-masing personel;

Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan;
Pengembangan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) yang
berkualitas;

Peningkatan upaya pencegahan dan pemberantasan penyakit masyarakat;
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8)

9)
10)

11)

Peningkatan kerjasama dalam melaksanakan peraturan daerah, peraturan walikota
dan keputusan walikota;

Pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan yang tertib dan tentram;
Pemberdayaan masyarakat untuk menciptakan suasana tenteram dan tertib di
masyarakat;

Peningkatan kualitas dan kuantitas kesiagaan den pencegahan bahaya kebakaran.

Serang, Agustus 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA SERANG

KUSNA RAMDANI, S.Sos, M.Si
NIP. 19711204 199202 1 001
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