KEPUTUSAN KEPALA BKPSDM KOTA SERANG

                  

 NOMOR : 800/KEP.65.6   /BKPSDM/2017                                                

TENTANG

  RENCANA KERJA (RENJA) 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DYA MANUSIA KOTA SERANG TAHUN 2018

KEPALA BKPSDM

Menimbang       
: a. 
bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan maka setiap Satuan Kerja Pemerintah Daerah Kota Serang diharuskan menyusun Rencana Kerja OPD (RENJA OPD) yang merupakan  dokumen perencanaan OPD untuk periode satu tahun; 

b.
bahwa untuk kepentingan dimaksud pada huruf ”a” di atas, BKPSDM Kota Serang sebagai satuan kerja pada lingkup Pemerintah Kota Serang menyusun Rencana Kerja BKPSDM Kota Serang Tahun 2018 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala BKPSDM Kota Serang.

Mengingat    
: 1. 
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi Banten;

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang – Undang Nomor 32 / 2007 Tentang Pembentukan Kota Serang di Provinsi Banten;
4. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
6. Peraturan Pemerintah Kota Serang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
9. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 6 Tahun 2011 tentang RTRW Kota Serang Tahun 2010 -  2030;

10. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 8 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Serang Tahun 2014 – 2018;
11. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 1 Tahun 2016 tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Serang tahun 2014-2018;

12. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 7 Tahun 2016       

                             tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
                             (Lembaran Daerah Kota Serang Tahun 2016 Nomor 7).

                       13.Peraturan Walikota Serang Nomor 29 Tahun 2016     

                            Tentang Kedudukan,usunan Organisasi, dan Tata 

                            Kerja Perangkat Daerah Kota Serang.
MEMUTUSKAN
Menetapkan 
:


PERTAMA
:  
Menetapkan Rencana Kerja (RENJA) BKPSDM Kota Tahun 2018 sebagai dokumen perencanaan tahunan BKPSDM Kota Serang Provinsi Banten yang memuat rencana pelaksanaan program dan kegiatan serta rencana pendanaannya pada tahun 2018.

KEDUA
:
Mewajibkan kepada seluruh pegawai BKPSDM Kota Serang untuk : 

a. Mempedomani Rencana Kerja (RENJA) BKPSDM Kota Serang Tahun 2018 dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD Tahun 2018 ;

b. Menggunakan Rencana Kerja (RENJA) BKPSDM Kota Serang Tahun 2018 sebagai acuan dalam melakukan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan tahunan.

KETIGA 
:
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan dirubah bilamana diperlukan.

Ditetapkan di  
: Serang

Pada Tanggal
      :  03 April   2017
KEPALA BKPSDM

YOYO WICAHYONO.S.Sos.MM

NIP. 19651109 198603 1 007
Tembusan disampaikan kepada :

1. Yth. Walikota Serang (sebagai Laporan); 

2. Yth. Wakil Walikota Serang ( sebagai Laporan);

3. Yth. Sekretaris Daerah Kota Serang;

4. Yth. Kepala Inspektorat Kota Serang.
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