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	KATA PENGANTAR	

Assalamu’alaikum wr. Wb

Syukur Alhamdulillah Kami panjatkan kehadirat Illahi Robbi Allah SWT, atas karunia serta ridho-Nya sehingga Rencana Kerja Kecamatan CurugTahun 2019 dapat terancang.  Dokumen Rancangan Rencana Kerja  Kecamatan CurugTahun 2019 ini merupakan Rencana Panduan dan akan menjadi acuan penyelenggaraan program dan kegiatan, pengendalian dan evaluasi serta  pelaksanaan rencana pengawasan di lingkungan Kecamatan Curugdi Tahun 2019.
Proses penyusunan Renja Kecamatan CurugTahun 2019 bersumber dari Hasil Usulan Musyawarah Tingkat Kelurahan di Kecamatan Curugdan Usulan dari para Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di Kecamatan Curugyang tidak terlepas dari Rencana Strategis Kecamatan CurugTahun 2019-2023. Walaupun demikian diakui hasil yang diinginkan secara maksimal belum dapat dicapai mengingat keterbatasan  Pendanaan dan sumber daya manusia.
Semoga dokumen Rencana Kerja ini dapat menjadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan CurugKota Serang Tahun 2019 sehingga tercipta sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan daerah.

Akhir kata, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak yang telah terlibat dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan CurugTahun 2019 ini.

Wa’alaikumsalam wr. Wb

	
	Serang, ...., .................., 2018         
CAMAT CURUG,



Drs. BUDI MARTONO, M.Si
NIP. 19690217  198903 1  004
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