PEMERINTAH KOTA SERANG

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Jenderal Sudirman No. 5 (Pemkot Lama) Ciceri, Serang - Banten
Telp./Fax. (0254) 824 30 12

KEPLUTUSAN
KEFALADINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KOTA SERANG
NOMOR | 56001 5/DTKTAILI2020

TENTANG

PENUNJUKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTAS] (PRID)}
PEMBANTLU DI LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KOTA SERANG

KEPALADINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KOTA SERANG,

Menimbang: a.Bahwa dalam rangka menindak lanjuti kepulusan VWalikota Serang
Nomor 042/Kep 280-Huk/2019 tentang Pedoman Pengelolaan
Informasi dan Dokumentasi Publik di Lingkungan Pemenntah Kota
Serang maka dipandang perlu untuk menunjuk Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentas: (PPID) Pembantu di Lingkungan Dinas
Tenaga Kena dan Transmigrasi Kota Serang ;

b.Bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, maka perlu
diterbitkan Keputusan Kepala Dinas Kota Serang Tentang
Penunjukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)

Pembantu di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Serang,

Mengingat © 1 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 'tgr_ltgﬁ'g_.F_ambanlukan kota
Serang di Provinsi Banten (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 98, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4748);

2 Undang-Undang Nomor 14 tahun 2008 temnng Katarbukaﬂln
Informasi Publik (Lembaran N&gm_l'_immr.h_ AL Rﬁpub}ﬂt Indonesia
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
4846); -




Tentang,

tentang perubshan kedua atas Undang-Undang Momor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonasia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Momor 5679},

5 Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Momor 61 Taehun 2010
tentang Peraturan Undang-Undang NMomar 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor 5149),

6. Peraluran Pemerintah Republik Indonesia Momor 18 Tahun 2016
tentahg Perangkat Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2016 Momor 114, Tambahan Lembaran Megara Republik
Indonesia Nomor S887);

7. Peraturan Menteri Dalam Negern Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintahan Dagrah;

B Peraturan Menteri Komunikasi Dan Informatika Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Penyelenggaraan Urusan
Pemarintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan Informatika]

9 Peraturan Daerah Kota Serang Momaor 2 Tahun 2014 tentang Paokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Serang (Lembaran
Daerah Kota Serang Tahun 2014 Nomaor 2, Tambahan Lembaran

Daerah Momor 74),
10. Peraturan Daerah Kota Serang Nomor 2 Tahun 2014 tentang Fokok-

Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Serang (Lembaran
Daerah Kota Serang Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan Lembaran

Daerah Nomor 74,
11 Peraturan Walikota Serang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Pedoman

Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan
Daerah Kota Serang (Berita Daerah Kota Serang Tahun 2011 Momor

24);

12, Keputusan Wali Kota Serang Nomor ° D42/Kep. 2B0-Huk/2019
Tentang Pejabat Pengelola Informasi Dan Dokumentasi Di
Lingkungan Pemerintahan Kota Serang:

MEMUTUSKAN :
KESATU - Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)
Pembantu di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
KotaSerang;
KEDUA - Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pembantu di

Lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Serang
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan tugasnya
tercantum dalam A&







LAMPIRAN |

KEPLUTUSBAN KEPALA DINAE TENACH FEFIA
(AN THANSGMIGRASE KOTA S RAND

HOMON

TEMTANG PEMUMILKAN PEJABAT PENGELOLA
INFORMASI AN DORLIMNE NTARL (P
PEMBANTU D LINCGHUMNGAN DIMAS TEMAGA
KERJIA DAN TRANSMIGRASR KOTA SERAND

DAFTAR PEJABAT PENGELOLA INFORMAS! DAN DOKUMENTAS! (PRIK)
PEMBANTL)

DILINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJIA DAN TRANSMIORAS! KOTA SERANG

—REBUBORAN |

PPID Ulama l.

Atasan PPID
Pambantu
PRID Pambaniu

JA
1 Kepala Dinas Komunikas, Informatika Koba Serang

2. [Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras Kota

Saran
3 [|Sekrataris Dinas Tenaga Kera dan Transmigras|
Kota Serang

4 [Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga
Kena dan Transmigrasl Kola Serang

BIDANG PELAYANAN DAN PENGELOLAAN INFOR ASI

6 |kepala Bidang Penempatan Tenaga Kera dan Peruasan ] Kedua
Kesempatan Kera Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Serang

T. subag Umum dan Kepegawaian Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota Serang

B |Kasubag Keuangan Dinas Tenaga Kena dan Anggota
ransmigras: Kota Serang
N DATA DAN DORUMENTASI INFORMASI

8. epala Bidang Transmigrasi Dinas Tenaga Kerja dan
ransmigrasi Kota Serang

Kasubag Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga
Kera dan Transmigrasi Kola Serang

ndungan Tenaga Kerja Luar Negeri
Kerja dan Transmigrasi Kota Serang

Sokratans

Anggaota

10

Dinas Tenaga

Kepala Bidang Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja
an Transmigrasi Kota Serang

subag Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Tenaga
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota

Seran
Kasubag Persyaratan Kerja Dinas Tenaga Kera dan

ransmigrasi_Kota Serang




LAMPIRAN 11

KEPUTUSAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KOTA SERANG

NOMOR:

TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT
PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU 5]
LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRAS| KOTA SERANG

TUGAS PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PRID)
PEMBANTUDILINGKUNGANDINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI KOTASERANG

Kedudukan Dalam FPID

Tugas

2

Pengarah Peiabat
Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPIO)
Pembantu

. Melakukan pembinaan
terhadap pelaksanaan layanan
infarmasi publik;

. Melakukan maonitoring dan
pengawasan ternadap

pelaksanaan .
layanan informasi publik;

Atasan Pejabat Pengelola
informas| dan Dokumentasi
{(PPID) Pembantu

. Mengkoordinasikan

~ seluh
kegiatan pelayanan informasj publix
di lingkungan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota
Serang; :




Pejabat Pengelola Informasi
dan Deokumentasi (PPID)
Pembantu

. Menyimpan, mendokumentasikan,

. Malakukan verifikasi bahan informasi

. Melakukan uji konsekuensl atas

. Mengkoordinasikan dan

mengkonsolidasikan pengumpulan
bahan informasi dan dikumentasi dari
PPID Pembaniu,

menyediakan dan memben pelayanan
Informasi publik;

publik;
informasi yang dikecualikan dengan

berdasarkan aturan yang berlaku dan
Perundang-undangan;

. Memberikan pertimbangan dan kajian

_ Membuat, mengumptlkan, sera

Menolak  memberikan  informasi
apabila tidak  sesual  dengan
ketentuan perundang-undangan;
Meminta dan memperoleh informasi
dari unit kerjg di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kola
Serang,

cakupan pemberiar), infarmasi, tujuan
permintaan informasi sera
mekanisme pemb&rian_lhfom_uaﬂ;

memelihara informasi.
dan dokumentas| sesuai dengan
kebutuhan tugas pokok dan fungsi
organisasl;
Mengkoordinasikan _ -_parnherlm
pelayanan informasi antara PPID
Pembantu dan/ atau pejabat
struktural  dan  fungsional  di
lingkungan Dinas Tenaga Kerja dan




Sekretaris Pejabal Pengelola
Informasi dan Dokumentasi
{PPIDY

Mengkoordinasikan pEnyYUsUnan

program pengelolaan informasi dan
dokumentasi,

Mengkoordinasikan

da
n mengkonsolidasikan pengumpulan
informasi dan dokurnentasi,
Melaksanakan koordinas:
dalam rangka penyediaan dan
pelayanan informasipublik,
Melaksanakan  koordinasi  dalam
rangka pemberian pelayanan
informasi dandokumentasi,
Melaksanakan monitoring, evaluasi
dan pelaporan Kegiatan pengelolaan
informasi dan dokumentasi;
Mengadministrasikan pelayanan
informasi dan dokumentasi

Pejabat FPengelola Informasi
dan Dokumentasi

o

Melaksanakan perencanaan program
dibidang pelayanan dan
pengelolaan
Menyiapkan, memelihara

dokumentasi dan informasi publik.

Pejabat Pengelola Informasi
dam Dokumentasi (PPID)
Pembantu Bidang Pengolahan
Data dan Dokumentasi

Melaksanakan perencanaan program
dibidang pengolahan data dan
dokumentasi;
Meilaksanakan konsultasi klasifikasi
informasi publik;
Melaksanakan

inventarisasi pengklasifikasian
informasi dan dokumentasi;
Menyusun pertimbangan tertulis atas
setiap kebijakan dalam rangka
memenuhi permohonan informasi,
Menyiapkan dan memelihara
dokumentasi;




Pejabat Pengelola Informasi
dan Dokumentasi (PPI1D)
Pembantu Bidang Pengaduan
dan Penyelesaian Sengketa
Informasi

a Melaksanakan perencanaan program

bidang pengaduan dan penyelesaian
sangketa Informasi,

. Melaksanakan koordingsl  dalam

rangka penanganan penyelesaian
sengketa informasi,

Melaksanakan verifikasi, laporan, dan
rekomendasi pengaduan advokasi
Penyelesaian mediasi /

ajudikasi informasi

NIP. 19630613 198503 1 013




